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1 INTRODUCCION
= Contexto socioeducativo.
= Justificacion y propdsitos del Plan.

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos finalidades: describir la
situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

El IES Beatriz Ossorio cuenta con 154 alumnos distribuidos en dos edificios. Dadas las
circunstancias de despoblacién y falta de oportunidades de la zona, la pérdida en el nimero de
estudiantes se situa alrededor de un 10% anual.

En este centro se imparten los estudios de Ensefanza Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato
ademas de un Ciclo Formativo de Grado Medio de Formacién Profesional en Sistemas
Microinformaticos y Redes con muy pocos alumnos (es necesario solicitar autorizacion de
imparticion bajo ratio en entorno rural).

De los 154 alumnos con los que cuenta el Centro en el presente curso, 107 estudian Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO), 35 Bachillerato y 12 el Ciclo Formativo.

Fabero esta ubicado en la cuenca minera del Bierzo norte, a 27 km de Ponferrada, cada vez con
menos poblacidn. Las vias de comunicacion apenas estan frecuentadas por autobuses de linea
interurbana cuyos horarios no permiten llegar a trabajar o a estudiar a tiempo desde otras
poblaciones. La fibra dptica ha llegado en el afio 2022. Hasta entonces la conexidn era escasa e
insuficiente, aunque se enfrenté la pandemia con éxito gracias, ademas del apoyo de la
Consejeria de Educacidn, a la colaboracién del Ayuntamiento en el marco digital.

Ese fue un punto de inflexion en la utilizacién de las TIC: se activaron las aulas digitales y
Microsoft Teams, al que se le dio uso continuado con video-clases, transferencia de tareas,
cuestionarios y exdmenes online, reuniones del claustro y otros érganos de coordinacién por
videoconferencia, comunicacién por mensajeria instantanea, clases en diferido, uso de
presentaciones y videos, etc. Ademas, se facilitd el acceso, seguimiento y atencion a todo el
alumnado, con la inversidn en infraestructuras de red y equipos informaticos.

Por su parte, el Ciclo Formativo de Formacién Profesional, en el curso actual cuenta con una
matricula inicial de 12 alumnos (septiembre de 2025). Este afio, ha servido para dar servicio a
alumnado que no ha podido obtener plaza en el saturadisimo Ciclo también ofertado en el CIFP
Ponferrada. Este ciclo cuenta con el soporte informatico necesario para su imparticion.

Aungque la poblacion desea que se establezcan nuevos ciclos adaptados a la situacién econdmica
de la zona, no se ve ninguna colaboracién en el plano educativo por parte de las instituciones,
cuyo desanimo en invertir en la zona se percibe generalizado revirtiendo en el descenso de
poblacién: asi, se nos marchan los alumnos por falta de alternativas.

En el curso 2024-2025, el IES Beatriz Ossorio obtuvo una calificacion en el CoDiCe TIC de nivel 4
avanzado. Este curso se marca como objetivo seguir mejorando para consolidar el nuevo nivel y
alcanzar cuanto antes la siguiente marca.

| Junta de
LY Castillay Leon

Consejeria de Educacion

% Financiado por Plan de
o x .z P4 1
LA |a Union Europea ol SR EEion onmaon morsom. Recuperacion,
. a a P 1.
el NextGenerationEU QA Resiliencia




2  MARCO CONTEXTUAL

2.1 Andlisis de la situacion del centro

= Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.
= Autorreflexion: capacidad digital docente.

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Al igual que durante los cursos anteriores, se esta realizando SELFIE para el Centro, que arroja
resultados contundentes. De momento, la descripcion de la situacidn en el Instituto se relata a
continuacién.

La llegada de la fibra dptica en 2022, y la adquisicién de equipamiento informatico de manera
gradual, ha hecho posible eliminar la brecha digital. En cuanto a la infraestructura de red, en los
ultimos cursos se han instalado puntos de acceso que han complementado y/o sustituido las
conexiones por cable cubriendo asi, el total del centro.

Segun los curriculos de las diferentes materias, se ha ido integrando paulatinamente el manejo
de las TIC en casi todas las asignaturas.

El esfuerzo de los docentes en actualizar su Competencia Digital Docente es notable, habiendo
un porcentaje de Al: 18.75%, A2: 6.25%, B1: 21.87%, B2: 46.87, C1: 6.25%.

No obstante, aln quedan varios puntos débiles:

e Queda por ver si se puede integrar determinadas como las pantallas tactiles de una
manera natural y eficiente en el dia a dia.

e Aproximadamente el 50% de la plantilla cambia cada afio, hay una alta rotacién de
personal, aunque a nuestro favor en la parte TIC ha permanecido estable en los tres
ultimos afios.

e Lostiempos de espera para el mantenimiento cuando depende de soporte externo (CAU
SATIC) pueden ser excesivos.

Por otra parte, podemos citar algunos puntos fuertes de la situacion de las TIC en el Centro:

e Todo el alumnado tiene acceso a Internet desde cualquier parte de los edificios, lo que
facilita el trabajo en clase cuando se usa la red.

e Practicamente todas las aulas cuentan con proyector y pantalla.

e El centro cuenta con un nimero de ordenadores que se va incrementando anualmente
y que en poco tiempo sera suficiente para integrar totalmente las TIC en el dia a dia.

e La disposicién de todo el personal en digitalizacién ha cambiado muchisimo en los
ultimos cursos: existe voluntad e iniciativa donde antes sélo habia rechazo y apatia.

e Aunque con dificultades para su mantenimiento, contamos con el ciclo de formacién
profesional de Sistemas Microinformaticos y Redes, cuyos integrantes aportan un punto
de vista innovador dando soluciones a problemas TIC cotidianos.

e Se hadado solucion al uso del antiguo servidor del IES 2000; actualmente se aloja
en una maquina virtual en un equipo remoto.

e Se ha reorganizado con eficacia la gestion de las redes sociales para que
anualmente se pueda asignar a un nuevo profesorado su mantenimiento. Se
mantienen bajo custodia del Equipo Directivo las credenciales de acceso.

e Se ha colocado una pantalla grande en el Hall del centro que se utiliza para
proyeccidn de proyectos, actividades y promocidon de eventos del Centro.
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2.2  Objetivos del Plan de accién
a) Objetivos de dimensién educativa.

Desde la implantacién de la LOMLOE, la introduccidn de las TIC en todas las dreas y materias de
los distintos niveles educativos es de obligado cumplimiento. Desde entonces, se ha visto
reflejado en las programaciones didacticas. De hecho, se ha observado un aumento notable del
uso de los ordenadores portatiles a disposicidn del alumnado, de los proyectores, de las pizarras
digitales, de las aulas de informaticas y, gracias a la existencia de los puntos de acceso en cada
aula, también de los teléfonos maviles (bajo supervision del profesorado).

No obstante, alin quedan asignaturas en las que la presencia de las TIC es menor de lo que cabria
esperar. Laimpresién de los docentes en estos casos es la desconfianza en que se pueda adquirir
una base tedrica sdlida Unicamente a través de los medios digitales, y la amplitud de los temarios
que restringe el tiempo que se puede dedicar a actividades de este tipo.

Otra via que se estad desarrollando es la educacion digital, la seguridad en las redes y las
consecuencias del uso inapropiado o inconsciente de las TIC. Para ello se establecen charlas con
los alumnos desde diversos organismos (por ejemplo, desde UNED o la Guardia Civil), siendo
ésta una cuestion que no se puede descuidar y en la que hay que trabajar continuamente.

Por otro lado, el uso de las aulas virtuales, la plataforma Teams, la mensajeria instantanea y el
correo electrdnico es algo que ya esta totalmente integrado y normalizado. Los grupos Moodle
se generan desde principio de curso y existe un protocolo de actualizacidn para la incorporacion
inmediata de cualquier miembro nuevo a la Comunidad Educativa de manera que puedan usar
estas herramientas con la mayor brevedad.

La pagina web del centro es mantenida por cada jefe de departamento en su seccidn respectiva
y, en general, por una persona con horas de dedicacién especifica en su horario laboral.

También se trabajan las redes sociales (Facebook, X e Instagram), y se mantienen por
profesorado que se presta voluntario a ello.

En resumen, los objetivos TIC en su dimensién educativa son:

Objetivos - Dimensidn educativa

Utilizar el aula virtual en el proceso de aprendizaje del alumno.

Utilizar el Office 365 para implementar metodologias de aprendizaje colaborativo.
Trabajar el uso seguro de las tecnologias en las diferentes areas curriculares.

Fomentar el uso de los docentes de las pantallas inteligentes y mejorar su uso.

. Internacionalizar el centro a través de proyectos educativos de intercambio, como
eTwinning.

6. Fomentar el ciclo de formacion profesional.

7. Educar a alumnado y profesorado en el uso de la inteligencia artificial como herramienta
de trabajo.

VoW e
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b) Objetivos de dimensién organizativa:

= [ogros y metas vinculados con la gestion y organizacion del centro educativo, prdcticas de
liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracion, trabajo en red e interaccion
social.

La gestion del material informatico no es cuestidn de una hora semanal. Por ello ha de dividirse
entre diferentes personas. Esta labor comprende tareas como: mantenimiento de equipos
informaticos, carga de portatiles, mantenimiento de las redes sociales, mantenimiento de la
pagina web, revisién y mantenimiento de infraestructuras, servicio de préstamo, recogida de
guejas y sugerencias, utilizacion de medios audiovisuales, reposicion de piezas, registro de
usuarios, preparacion y mantenimiento de las aulas virtuales, creacion de grupos de mensajeria
por difusion, coordinacion de formacion del profesorado, programaciones didacticas,
subsanacién de errores en los programas administrativos, errores del servidor, actualizacién de
inventarios y material desechable, IES2000, ademds de la supervisidén general de todos estos
detalles, a los que hay que dar solucién continuamente.

Encontrar a las personas mas adecuadas y ajustar su horario para que puedan dedicarle tiempo
a estas tareas es fundamental. Sin embargo, dada la temporalidad de la plantilla, estas labores
vienen recayendo afio tras afio en practicamente el mismo grupo de docentes.

La optimizacién eficaz del tiempo es uno de los principales objetivos que se pretenden alcanzar
cuanto antes. Para ello es crucial la observacién y deteccion de fallos y puntos de mejora sobre
lo ya construido, y actuar sobre ellos.

Nuestro centro pone especial énfasis en el fomento de la formacion del profesorado ya que es
clave para que puedan colaborar en la organizacidn y el uso de las TIC en el Centro. Desde la
implantacion del sistema de Competencia Digital Docente, se ha visto como afio a afio la
implicacion del profesorado es mayor.

En resumen, los objetivos TIC en su dimensién organizativa son:

Objetivos - Dimensidn organizativa

1. Concienciar sobre la normativa sobre el uso de los espacios y dispositivos electrénicos.

2. Detectar las tareas de gestion de las TIC en el Centro, y asignar a personal especifico de
manera coordinada.

3. Asignar ordenadores portatiles al profesorado que lo requiera para su uso docente.

4. Establecer un sistema eficaz de comunicacidn y resolucidn de incidencias.

5. Establecer un método de supervision global de las todas las tareas relacionadas con las
tecnologias.
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c) Objetivos de dimension tecnolégica:
= logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los
centros, y todos los aspectos relacionados con la sequridad y confianza digital.

El Instituto dispone de:

Dos aulas dedicadas al ciclo de Sistemas Microinformaticos y Redes, con 32 equipos en
total, ademas de 3 portatiles y otro material (impresora, clonador de discos, etc.) que
luego se han cedido para determinados usos en el centro, apareciendo su ubicacién en
el apartado correspondiente.

Tres aulas de Tecnologia (una en cada edificio): una con 17 portatiles y la otra con 17
equipos de sobremesa.

Tres aulas de Informatica: dos en el Edificio 1 y otra en el Edificio 2.

Un aula de Espacios Flexibles de Formacion y Aprendizaje (EFFA) denominado “Fab-Lab”
(haciendo un juego de palabras con Fabero — Laboratorio), que cuenta con una
impresora 3D y una cortadora laser, gafas de visidn aumentada, robots y ordenadores.

20 portatiles que se estan usando para clases y proyectos de Centro.
16 paneles digitales que paulatinamente se estan incorporando a la docencia diaria.
Proyector, pantalla y altavoces en practicamente todas las aulas y en el salén de actos.

Varios ordenadores de sobremesa en cada una de las dos salas de profesores, y al menos
uno en la biblioteca y en todas las dependencias de los departamentos.

Sistema centralizado de reprografia que recoge las solicitudes de los departamentos
didacticos, de la administracion y de los despachos del equipo directivo.

Presencia activa y actualizada en las redes sociales (Instagram, X y Facebook).

Pagina web actualizada en la que participan todos los departamentos y con informacién
actualizada periédicamente.

Uso de mensajeria instantanea con diferentes grupos de difusidn, clasificados por
organismos de coordinacién docente, familias y cursos.

Aplicaciones de gestién escolar y administrativas, con base en el entorno Stilus
proporcionado por la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn.

En resumen, los objetivos TIC en su dimensién tecnoldgica son:

Objetivos - Dimensidn tecnolégica

1. Continuar dando uso al 100% de la infraestructura tecnolégica de que dispone el Centro.
2. Continuar la migracién de Stilus y dejar de usar el servidor.
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2.3 Tareas de temporalizacion del Plan

Fases Eventos

Temporalizacién

Diseiio del plan

e Digitalizacion del plan de
nivel 4 y estudio del
estado y compromiso
digital del centro

e Herramientas para la
mejora continua del plan

Primer curso

e Desarrollo de
herramientas para
cumplir el plan y mejorar
el compromiso digital

e Seguir con la formacién
del centro en materia
TIC, recursos propios
centralizados

Desarrollo

Segundo curso

e Planificar y proponer

mejoras para el plan TIC
Mejora e Mejoras de la
infraestructura
tecnoldgica

Tercer curso

e Informes del impacto del
plan en el centro y su
aceptacion a lo largo del
tiempo

Evaluacidn

Cuarto curso

2.4  Estrategias y procesos para la difusidon y dinamizacién del Plan

El Plan Digital del Centro se expondra en la pagina web y se colgara en las carpetas de archivos
de los grupos de Teams creados para el Claustro y el Consejo Escolar, haciendo llegar un enlace
a cada uno de los miembros por correo electrénico, una vez aprobado por el Claustro de
profesores. También se dara a conocer al personal de administracion y servicios.

* X
* *
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3 LINEAS DE ACTUACION

3.1

3.11

3.1.2

8.
9.

Organizacion, gestion y liderazgo
Comision TIC

Equipo directivo: Fernando Zotes Flores (director), lvan Guerra Lépez (jefe de estudios)
e Isabel Pérez de la Vega (secretaria).

Coordinador TIC: Raul Vazquez Iglesias (profesor del Ciclo Formativo de Formacion
Profesional en Sistemas Microinformaticos y Redes)

Responsable de medios digitales: Raul Vazquez Iglesias.

Responsable de formacion: lvan Guerra Lopez (jefe de estudios).

Responsable de la actualizacion pdgina del centro: Isabel Pérez de la Vega.
Responsables de las redes sociales: Isabel Pérez de la Vega.

Responsable de mantenimiento: Raul Vazquez Iglesias.

Jefe de Departamento TIC e Informdtica: Amadeo Santos Araujo.

Funciones y tareas de la Comision TIC

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la
integracion de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién en el centro
educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

Impulsar acciones organizativas relativas al uso de los equipos informaticos del centro y
de las redes del centro educativo.

Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnolégica y educativa de
la estrategia.

Orientar al profesorado implicado en la integracién de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién en la programacién de aula.

Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.
Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de alumnos,
canalizaciéon del servicio de mantenimiento y | asighacién y control de equipos
informaticos.

Disefiar actuaciones de informacidn a familias, al alumnado y al profesorado.

Canalizar el flujo informativo entre la Comisidn Cddice TIC provincial y el centro.

10. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro.

Estas funciones se fijaran en un acta por consenso en reunién anual que se realizara al efecto, y
guedaran reflejadas en la misma.
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3.1.3
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El Plan Digital en relacion con los documentos y planes institucionales

Proyecto educativo de centro (PEC): incluye la organizacion general del centro en la que
se hace hincapié en el uso de la tecnologia.

Propuesta curricular (PC): incluye los objetivos generales de centro entre los que estadn
los relacionados con las TIC, aspectos metodoldgicos derivados de su uso, trabajo de
competencias, seleccion de materiales curriculares y la evaluacién con las herramientas
digitales.

Programacion general anual (PGA): incluye los objetivos generales de centro, entre los
gue destacan aquellos que estan relacionados con las tecnologias de la informacion y la
comunicacién.

Programaciones didacticas (PD): incluyen orientaciones didacticas para la adquisicion
de la competencia digital.

Plan de lectura (PL): desarrollo de las competencias a través de la lectura con
herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con necesidades educativas
especiales.

Reglamento de régimen interno (RRI): uso correcto de los espacios y dispositivos
digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y la confianza digital.

Plan de convivencia (PC): incluye actuaciones que promueven que las familias, tutores
y alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso
responsable de las nuevas tecnologias.

Plan de accidn tutorial (PAT): define objetivos, aspectos metodoldgicos y actividades,
por ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y tutores y familias.

Plan de acogida: para facilitar la incorporacién del alumnado y el profesorado del
centro.

Plan de mejora: que favorezca el uso de la tecnologia para toda la comunidad educativa.
Plan de formacion del centro: incluye un itinerario TIC para la integracion de las TIC.
Plan de atencidon a la diversidad: si consideramos las TIC como herramientas
facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades especiales.
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3.1.4 Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

a. Gestion

o |ES2000: para la gestion administrativa del centro, en un servidor remoto que le cuesta
mantener varias peticiones activas y que los programas de seguridad ocupan gran parte
del tiempo del procesador, lo cual es muy limitante e impide realizar muchas de las
labores administrativas, como la impresion de certificados de estudios.

e Stilus: se esta migrando gradualmente para toda la gestion administrativa. Actualmente
ya se usa para la matricula, creacion de planes de estudio e itinerarios, gestidn de libros,
Releo+, comunicacién de informacion académica, faltas de asistencia, elaboracion de
evaluaciones, etc. y se espera extender a otros servicios durante los siguientes cursos.
Lo Unico que queda en IES2000 es el historial del alumnado. Actualmente son legales las
actas del Stilus.

e Organizacion

- Office 365
- Outlook
- OneDrive
- Teams
- Aulas virtuales basadas en Moodle de EducaCyL.
e Evaluacion
- Hoja de célculo
- Cuestionario 11

b. Otras acciones

Integracién de los documentos y planes institucionales del centro en OneDrive, comunicacién
entre la comunidad educativa (mensajeria instantanea, pantalla informativa, pagina web, correo
electronico, carpetas de uso compartido...):
e Propuestas de innovacion y mejora:

3.1.- Organizacidn, gestion y liderazgo

ACCION 1: Mejor uso de Office 365 para la gestién del centro

Medida Gestion de documentacidon mediante un sistema de carpetas de trabajo
compartidas mejorado y herramientas de automatizacion

Estrategia de | Trasladar la metodologia de trabajo utilizada hasta ahora en el

desarrollo departamento de informatica al equipo directivo que ya lo realiza de

forma parcial y a todos los departamentos

Responsable Comisién TIC
Temporalizacion 25/26

> Junta de
Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

% Financiado por Plan de
o x .z P4 1
LA |a Union Europea 52{. SRR BPESon oummaon moresomn. Recuperacion,
. a a P 1.
el NextGenerationEU QA Resiliencia




3.2

Practicas de ensefianza y aprendizaje.

=  Proceso de integracion didactica de las TIC.

Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender las TIC.

Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusién, equidad e
internacionalizacién.

Visita a la sede de la UNED en Ponferrada.

Curso de ABIES 2 para la catalogacion de los libros de la biblioteca. La base de datos se
almacena en una maquina virtual remota. Esta actividad esta relacionada en el marco
del plan de mejora del centro.

=  Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracidn de las tecnologias en el

aula.

Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la
propuesta curricular y las programaciones.

Fomento de metodologias activas (ABP).

Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza aprendizaje con las
TIC.

Secuenciacién de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacién
(evidenciado en el apartado 3.5)

Utilizacién de recursos digitales y contenidos en red.

=  Procesos de individualizaciéon para la inclusion educativa.

Coordinacion con el EOEP (Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica) a través
de OneDrive y Outlook.

Desarrollo de un plan de acogida para alumnos que se incorpore de manera tardia o
procedente de otro centro educativo o extranjero.

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza aprendizaje

ACCION 1: Uso de al menos una de las dos plataformas educativas oficiales de la Consejeria
de Educacion

Medida Implantar el uso del Aula Virtual y/o Microsoft Teams
Estrategia de | Al comienzo del curso se informa al claustro de la obligatoriedad del uso
desarrollo de al menos una de estas herramientas para el proceso de ensefanza-

aprendizaje de cada mddulo, sobre todo pensando en la atencién a la
diversidad, adaptacién curricular

Responsable Equipo directivo

Temporalizacién Desde el curso 24/25
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3.3 Desarrollo profesional
=  Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

- Herramientas y propuestas para la deteccidn de necesidades formativas individuales y
de equipo: Selfie for Teachers.

- Forms elaborado por el centro.

= Estructuracién del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

- Plan de formacidn: cursos de formacién para e-Twinning, FormApps, Panel Digital
Interactivo, Observa-Accion, Fiction Express, Realidad Virtual, programas de evaluacién
por competencias, ABIES 2, formacion en impresidén 3D, manejo del programa Stilus, etc.

=  Estrategias de acogida para la integracion y adaptacién del profesorado.

- Alta en la aplicacidn Stilus, cuentas de grupos de mensajeria instantanea Claustro, CCP,
Consejo escolar, tutorias, docentes del grupo...), alta en los grupos de correo electrénico
y en los grupos de Teams.

- Adjudicacion de permisos para el mantenimiento de la pagina web en su departamento.

- Alta en el Aula Virtual y matriculacion en los cursos correspondientes con perfil de

profesorado.

- Informarle de todos estos pasos y de las acciones necesarias que debera llevar a cabo.
=  Propuesta de innovacidon y mejora:

3.3. Desarrollo profesional

ACCION 1: Deteccién del nivel TIC profesor

Medida Deteccidon de nivel digital de cada profesor y adaptarlo a nuestros
procesos de trabajo

Estrategia de | Formulario de deteccion - Forms

desarrollo

Responsable

Coordinador TIC

Temporalizacién

Inicio de cada curso (deteccion de necesidades).
Final de cada curso (deteccidn de logro y retroalimentacion).

3.3. Desarrollo profesional

ACCION 2: Plan de centro relacionado con las TIC

Medida Plan de formacién TIC
Estrategia de | En funcién de las necesidades detectadas se propondrad un plan de
desarrollo formacidn a nivel de centro por curso escolar.

Responsable

Responsable de Formacién / Coordinador TIC

Temporalizacién

Desde el curso 23/24

3.3.- Desarrollo profesional

ACCION 3: Realizacién de proyectos de centro

Medida Ver aquellos proyectos que sean mas significativos para la segunda parte
del plan

Estrategia de - Integrar la impresidn 3D en la practica docente.

desarrollo - Potenciar el uso de la realidad aumentada.

- Desarrollar un repositorio innovador.

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

Curso 24/25

Financiado por
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3.4 Procesos de evaluacion
= Procesos educativos:

Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital.

o Observacién directa.

o Realizacién efectiva de trabajos y proyectos

- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.
o Criterio del docente.

- Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza.

o Serealizardn encuestas al final del curso en Forms.
- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
o Se realizardn encuestas al final del curso en Forms.

Se realizaran encuestas al final del curso en Forms, en la que se valoraran los siguientes
aspectos:
=  Procesos organizativos:
- Valoracion y diagnoéstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.
- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
=  Procesos tecnoldgicos:
- Valoracion y diagnodstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el
contexto educativo.

14

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

3.4. Proceso de evaluacion

ACCION 1: Centralizar todo el proceso de evaluacién TIC de centro

Medida Centralizar todo el proceso de evaluacién TIC de centro
Estrategia de | Automatizar y digitalizar todo el proceso de evaluacién TIC.
desarrollo

Responsable Comisiéon TIC

Temporalizacién Desde el curso 23/24
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3.5 Contenidos y curriculos
] Integracién curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.
o Esde obligada inclusién la incorporacion de trabajos y exposiciones en todas las areas
y materias utilizando las TIC. Esta inclusidn se vera reflejada en las programaciones

didacticas.
] Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
o Desde primero de ESO, y en todos los cursos simultdneamente se trabajara, de manera
transversal:

e Acceso a las redes del Centro mediante credenciales personales.

e Doble Factor de Autenticacion (2FA).

e Uso de las Aulas Virtuales de Educacion.

e Office 365

¢ Manejo de dispositivos moviles.

e Seguridad educacion digital, ademas de en las tutorias.

e Colaboracién y trabajo en redes sociales.

¢ Realidad Virtual o Aumentada.
] Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

o Figurardn en las programaciones didacticas de las diferentes dreas o materias.

. Propuesta de innovacion y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos 2

ACCION 1: Resumen de las evidencias TIC en las programaciones por afio

Medida Crear un resumen de la digitalizacion de los curriculos a todos los niveles
y crear items para poder comparar entre distintos cursos académicos y
poder realizar mejoras. Se incluye en la memoria de fin de curso.

Estrategia de | Colaboracidn entre departamentos, plantillas y ayuda para facilitar el
desarrollo trabajo a los profesores.
Responsable Comisién TIC

Temporalizacién Desde el curso 23/24

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 3: Integracion de las TIC en las programaciones

Medida Crear contenidos que sean integrables en las programaciones.
Estrategia de | Coordinacién entre los distintos departamentos.

desarrollo

Responsable Todo el centro

Temporalizacién Desde el curso 24/25
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3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
= Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacién de la
comunidad educativa.

o Grupos de mensajeria instantdnea y WhatsApp, con una alta eficiencia demostrada.

o Pégina web actualizada, uso de correo electrénico, Instagram, Facebook, X, Aulas
virtuales, Teams,...).

] Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

- Las aplicaciones usadas prioritariamente seran las Aulas Virtuales y Teams.

- Elcorreo que se use sera el corporativo. A través de éste se daran las comunicaciones
oficiales.

- También se dispondra de un grupo de difusidn por mensajeria instantanea
(WhatsApp), donde las comunicaciones seran oficiales, para el claustro, personal, y
para familias. Se distinguiran los mensajes generalizados de los particulares por el uso
del nombre del destinatario en el cuerpo del mensaje. Se advertira de los requisitos
necesarios para la recepcion de mensajes.

- Los mensajes oficiales de mayor importancia se enviaran en cualquiera de los casos,
por correo electrdnico.

- Podran formarse grupos oficiosos entre las personas que lo deseen, siempre que se
indigue que asi es.

- Para las tareas administrativas (control de faltas, partes de incidencia, etc.) se usara
Stilus.

- La pagina web del Centro servird como portal para la informacion a la comunidad
educativa sobre el Centro y actividades afines al mismo.

- Creacion de periddico digital con novedades de tecnoldgicas por parte del
departamento de tecnologia, el mantenimiento lo hace Juan Amable.

] Diagndstico y valoracidn de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
Se realizaran encuestas centralizadas de todas las herramientas tecnoldgicas utilizadas para la
interaccion social. Se intentara medir el impacto del trabajo en red y colaborativo, con
parametros objetivos.
. Propuesta de innovacion y mejora:

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

ACCION 2: Plan de acogida digital

Medida Cuando un profesor o profesora llega nuevo al centro, son necesarias una
serie de actualizaciones administrativas, de inclusién en los grupos
sociales, alta en aulas virtuales, Teams, acceso a la informacion digital,
etc., asi como la formacion basica de usuario. Lo mismo, a otra escala,
ocurre con el alumnado que se incorpora al centro en cualquier
momento del curso.

Estrategia de | Redaccién de un Plan de acogida digital y creacién de la figura del
desarrollo ayudante digital, que asesore al personal nuevo en su incorporacién
digital al centro.

Responsable Todo el centro

Temporalizacién Curso 24/25

% Financiado por Plan de
o x .z P4 1
LA |a Union Europea 52{. SRR BPESon oummaon moresomn. Recuperacion,
. a a P 1.
el NextGenerationEU QA Resiliencia

| Junta de
LY Castillay Leon

Consejeria de Educacion

16




3.7 Infraestructura
. Descripcion, categorizacion y organizacidén de equipamiento y software.

o Se crea documentos digitales del equipamiento de manera espacial tanto de hardware
computacional, de visualizacién como las redes. Uso de software por departamentos.

o Descrita con los pormenores de su uso y mantenimiento en el RRI.

] Definicion, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

o Estructura de red en digital.

o Existen dos redes de acceso inaldmbrico gestionadas por la administracidn, para
docencia y para uso general. Ademds, hay una red administrativa. Se espera la
instalacion de una red cableada en los proximos cursos.

] Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

o Este servicio ya no se gestiona desde el centro. Existe un procedimiento de
comunicacion de incidencias, que son atendidas en un tiempo variable.

] Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestiéon de equipos y
servicios.

o Documento de mantenimiento del personal encargado.

] Actuaciones para paliar la brecha digital.

o Servicio de préstamo de portatiles para el alumnado.

] Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

o Encuesta SELFIE

o Encuestas por departamento

. Propuesta de innovacion y mejora:

3.7. Infraestructura.

ACCION 1: Centralizacién de la gestion de la infraestructura

Medida Herramienta centralizada en que cada responsable ejecute su labor en
las horas asignadas o comprometidas. Resumen de actividades resueltas
0 mejoradas.

Estrategia de | Reunidén de la Comisidn TIC para asignacion de tareas.

desarrollo Informe semestral del estado de las infraestructuras, su evolucion y
prospectiva.

Responsable Comisidn TIC, personal responsable

Temporalizacién A partir del curso 24/25
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3.8 Seguridad y confianza digital
] Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias vy
responsabilidades.
o Administrativos, profesorado y secretario. La responsabilidad ultima es del director del
centro.
o Responsabilidad del mantenimiento del hardware: profesores del departamento de
informatica en 3 horas a la semana para el curso 23/24.
] Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.
o Almacenamiento en registro digital en el centro. Copias de seguridad periddicas de las
bases de datos. Impresion de actas y documentos de la organizacion del centro, y
almacenamiento y custodia en archivos fisicos.
o Algunos departamentos han encriptado los discos de uso e implantado copias de
seguridad distribuidas, para evitar dependencia de un Unico responsable.
. Actuaciones de formacién y concienciacion.
o Participacién en el Plan Director para la conciencia y mejora de la seguridad en los
centros educativos y sus entornos.
Difusion de la legislacidn sobre seguridad digital.
Se visité a la UNED de Ponferrada para conocer su CPD y las medidas de seguridad que
utilizan.
] Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccién de datos y seguridad.
o Proceder de acuerdo con la ley organica 3/2018 de 5 de diciembre.
= Permisos a documentos finales con acceso total:

o Equipo directivo: jefe de estudios y director edicion

o Coordinadores TIC
] Permisos a documentos de trabajo con acceso parcial a definir en futuras reuniones:

Equipo directivo: jefe de estudios y director.

o

Coordinadores TIC.

Responsable de medios digitales.

Responsable de formacion.

Responsable de la actualizacién pagina del centro.
Responsables de las redes sociales

Responsables de mantenimiento.

Jefe de Departamento TIC e Informatica.

O O O 0O 0O O O
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. Propuesta de innovacion y mejora:
3.8 Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Creacién de un programa que automatice las determinadas tareas de seguridad

Medida Creacion de herramienta propia
Estrategia de | - Elementos para monitorizar
desarrollo - Lenguaje a emplear

- Informes generados
- Hardware encargado de su ejecucion
Responsable Departamento de informatica y tecnologia
Temporalizacién Curso 24/25 y siguientes

4 EVALUACION

La evaluacién se realizara mediante encuestas al final del curso en Forms, en la que se
preguntara por separado a profesorado, alumnado y personal de administracion y servicios.
Ademas de en estas encuestas, se recogeran sugerencias a lo largo del curso en las reuniones
de los drganos colegiados, que figuraradn en acta, y se llevaran a la practica cuando asi proceda.

4.1 Seguimiento y diagndstico.
. Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

] Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).
1. Objetivos - Dimensién educativa Conseguido
1. Utilizar el aula virtual en el proceso de aprendizaje del alumno v
2. Utilizar el Office 365 para implementar metodologias de aprendizaje v
colaborativo.
3. Trabajar el uso seguro de las tecnologias en las diferentes areas curriculares. v
4. Fomentar el uso de los docentes de las pantallas digitales. v
5. Internacionalizar el centro a través de proyectos educativos de intercambio En evolucion
6. Fomentar el ciclo de formacidn profesional. En evolucion
2. Objetivos - Dimensidn organizativa Conseguido
1. Establecer normativa sobre el uso de méviles, smartphones y tabletas. En evolucion
2. Dar publicidad a la normativa sobre el uso de los espacios y dispositivos v
electrénicos.
3. Detectar el madximo numero de tareas relacionadas con la gestién de las v
tecnologias en el Centro, y asignarlas a personal especifico de manera coordinada
y reglada.
4. Reforzar la vigilancia en aquellas clases en las que el profesorado demande v
apoyo técnico.
5. Establecer un sistema eficaz de comunicacidn y resolucidn de incidencias. En evolucion
6. Establecer un método de supervision global de las todas las tareas relacionadas | En evolucion
con las tecnologias.
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3. Objetivos - Dimensidn tecnoldgica Conseguido
1. Dar uso al 100% de la infraestructura tecnoldgica de que dispone el Centro. v

2. Migra a Stilus y dejar de usar el servidor local. v

3. Actualizar inventario y dar de baja material obsoleto e inutilizable. En evolucion

= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.
Se creard un documento que valore de la manera mas objetiva los logros de las propuestas de
mejora que se reflejard en un documento en el repositorio de Documentos & Evidencias.

4.2 Evaluacién del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

El desarrollo del presente plan surge como un ofrecimiento irrenunciable por parte de una
propuesta inicial para la digitalizacion, se ve como una oportunidad de agilizar procesos y poder
detectar singularidades que pueden ser relevantes en el proceso de ensefianza. Gran parte del
tiempo empleado en su elaboracién ha sido en una labor forense del mundo analdgico previo,
unir informaciones diversas y captar el espiritu tanto del personal mas técnico como inexperto.
Lo mas dificil ha sido los cambios de criterios, herramientas dispersas y no estandarizadas, o
inexistentes, incoherencias ajenas al centro, y la novedad.

= Valoracidn de la difusidn y dinamizacion realizada.

Se ha realizado un esfuerzo notable en dar a conocer el plan digital, aunque sin un excesivo
recibimiento, mas allda de posibles prebendas. Se trabajara en algun tipo de presentacion y
documento que sea atractivo para los mas profanos y resaltar sus ventajas, intentando
minimizar los esfuerzos en su elaboraciéon y mantenimientos futuros, con procedimientos y
técnicas casi automatizadas.

] Anilisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacién diseiada.

La evaluacidn se realizard mediante encuestas al final del curso en Forms, en la que se
preguntard por separado a profesorado, alumnado y personal de administracién y servicios.
Ademas de en estas encuestas, se recogeran sugerencias a lo largo del curso en las reuniones
de los drganos colegiados, que figuraran en acta, y se llevaran a la practica cuando asi proceda.
La comision TIC formada por el responsable del plan digital y el equipo directivo, realizara un
informe con la evolucion del plan, aun por definir su periodicidad y sus procedimientos.
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4.3 Propuestas de mejoray procesos de actualizacidon.
= Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.
Por orden de preferencia:

3.7. Infraestructura.

ACCION 1: Centralizacién de la gestién de la infraestructura

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 3: Integracion de las TIC en las programaciones

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

ACCION 1: Centralizacién de la gestidn de la redes sociales y pagina web

Teniendo el resto de las propuestas un orden por definir en siguientes revisiones del plan, en
principio con la misma prioridad todas.

= Procesos de revisidn y actualizacién del Plan.

Cada curso, aproximadamente a mediados del tercer trimestre, se llevara a cabo una

revisién del plan por parte de la comisién TIC, posteriormente se trasladara a el claustro las
conclusiones de la revisidn de este y las posibles propuestas de mejora, asi como la posibilidad
de presentarse en la siguiente convocatoria para mejorar el nivel, aunque si se cree necesario
gue este nivel se extienda en su duracidn prevista de cuatro afios, pudiéndose acortar al tres, si
se dan las condiciones favorables.

Documento actualizado a fecha 29 de abril de 2026
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