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INTRODUCCION

El Reglamento de Régimen Interior es un documento que retine un conjunto de normas orientadas
a lograr el buen funcionamiento interno de nuestro centro. Constituye el elemento fundamental
por el que se rigen los distintos sectores de la comunidad educativa.

Con su elaboracion pretendemos:

Adaptar normas generales a las caracteristicas del centro.

Facilitar la organizacion y funcionamiento del centro.

Configurar y concretar las estructuras organizativas y funcionales del centro.
Hacer mas practicas y operativas las estructuras organizativas.

Estructurar y dinamizar la vida del centro.

Proporcionar orden y estabilidad a la organizacion del centro.

Mejorar las relaciones de toda la comunidad educativa.

Recopilar la normativa en un Gnico documento para unificar la informacion y hacerla
mas asequible y accesible a toda la comunidad.

Para su elaboracion hemos partido de las caracteristicas particulares de nuestro centro y de la
normativa vigente. Se ha elaborado adaptando el R.R.I. existente en el centro a la nueva normativa
y teniendo en cuenta las sugerencias de los distintos estamentos de la comunidad.

El Consejo Escolar, posteriormente, evaluara el documento final. En dicho reglamento reflejamos
la estructura organizativa de nuestro centro, organizacion pedagogica, los distintos miembros de
la comunidad educativa, recursos materiales, didacticos y espacios, asi como lo referido a
derechos y deberes, convivencia y disciplina.

Los objetivos que nos proponemos alcanzar con este RRI son, entre otros, los siguientes:

Facilitar y mejorar la actividad educativa de nuestro instituto, en sus vertientes
pedagogico-didactica y de administracién y gestion.

Articular y mejorar las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa.

Proporcionar un soporte normativo claro y difundirlo para clarificar las
responsabilidades, derechos, deberes, etc.

Apoyar la realizacion de experiencias educativas enriquecedoras.
Contribuir a dinamizar la vida del centro y animar a la participacion.
Fomentar la toma de decisiones progresiva del alumnado, asumiendo responsabilidades.

Lograr personas colaboradoras no sélo cumplidoras de normas.

Este R.R.I. se fundamenta en las normas bésicas de ordenacion y organizacion del sistema
educativo y los centros docentes, y las desarrolla.
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CAPITULOI:
DERECHOS Y DEBERES

1. Derechos y deberes de los profesores

Exigir del alumno respeto, atencién y trabajo en clase.

Exigir que todos los miembros de la comunidad escolar se le dirijan de manera
respetuosa y educada, tanto en el aula como en cualquier lugar del centro o fuera
de él.

Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes.

Exigir del alumno el material necesario para participar en la marcha de la materia.
Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades.

Libertad de catedra.

Participar en los 6rganos del centro y en las actividades escolares y extraescolares.

Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

Participar en la elaboracidn de las programaciones didacticas.
Recibir informacion sobre actividades relacionadas con su area.
Recibir una formacién permanente.

Elegir mediante sufragio directo y secreto a sus representantes en el Consejo Escolar.

Tratar a los alumnos y demas miembros de la comunidad escolar con educacién y
respeto.

Acudir a clase con puntualidad.
Cumplir el horario en su totalidad.

Dar a conocer a los alumnos los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de la
materia, los minimos exigibles para obtener una valoracién positiva, los criterios de
calificacion, asi como los procedimientos de evaluacién del aprendizaje que se van a
utilizar.

Facilitar, durante el curso escolar, todas aquellas aclaraciones que, sobre lo
establecido en las programaciones diddcticas, puedan ser solicitadas por los alumnos
y sus padres o tutores.
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Facilitar a los alumnos y a sus padres o tutores las informaciones que se deriven de
los instrumentos de evaluacién utilizados para realizar las valoraciones del proceso
de aprendizaje.

Mostrar a los alumnos las pruebas, ejercicios o trabajos escritos, revisandolos
conjuntamente.

Educar a sus alumnos atendiendo, especialmente, a los principios educativos y los
objetivos aprobados por el centro e impartir una ensefianza de calidad.

Mantener una comunicacién fluida con los alumnos y sus padres o tutores en lo
relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como, en su caso, en lo referente a las
medidas de refuerzo educativo o adaptacién curricular que se adopten.

Realizar una evaluacién continua y objetiva.
Respetar y actuar de acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Tomar las medidas oportunas, a su alcance, para modificar Is conductas negativas
tanto a nivel académico como de convivencia de los alumnos a los que imparte clase.

Fomentar la capacidad y la actitud critica de sus alumnos e impartir una ensefanza
exenta de toda manipulacién ideolégica y propagandistica.

Controlar la asistencia de los alumnos y reflejar las faltas puntualmente mediante
soporte informatico.

Colaborar con su departamento didactico en el disefio de su materia y la elaboracion
de las programaciones didacticas.

Colaborar en el mantenimiento de la disciplina del centro.
No fumar en el centro, tanto en el recinto interior como exterior.

Cumplir las normas de convivencia aprobadas en este reglamento.

2. Derechos y deberes de los alumnos

Principios generales

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel
gue estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola
y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y
principios reconocidos en ellos.

Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en este R.R.I.

10
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e El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Derechos

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacidn integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

e Derecho a una formacion integral.

o La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

o Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

o La adquisiciéon de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

o Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
o Laformacién éticay moral.

o La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion
educativa prestard a los centros los recursos necesarios y promovera la
colaboracidn con otras administraciones o instituciones.

e Derecho a ser respetado: Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su
identidad, integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

o La proteccidon contra toda agresion fisica, emocional o moral.

o Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
o morales.

o La disposicidon en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

o Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

o La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y obligacidon que hubiere, en su caso,
de informar a la autoridad competente.

e Derecho a ser evaluado objetivamente: Todos los alumnos tienen derecho a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
Este derecho implica:

o Recibir informacidn acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

11
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o Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,

respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso
de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro: Todos los alumnos tienen derecho a
participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por
la legislacion vigente. Este derecho implica:

o La participacién de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el Consejo Escolar.

o La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y la instituciones.

o Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

Derecho de proteccion social: Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon vigente y en el marco de las
disponibilidades presupuestarias. Este derecho implica:

o Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

o Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

Deber de estudiar: Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segln sus capacidades, y el pleno
desarrollo de su personalidad. Este deber implica:

o Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

o Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas: Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los
demas. Este deber implica:

o Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este R.R.I.
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o Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

o Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

e Deber de participar en las actividades del centro: Todos los alumnos tienen el deber
de participar en las actividades que configuran la vida del centro. Este deber supone:

o Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representacién propia de los alumnos.

o Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus dmbitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

e Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro: Todos los alumnos,
siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar en Ila
mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un adecuado clima de
estudio y respeto. Este deber implica:

o Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el reglamento de régimen interior.

o Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

o Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

o Deber de ciudadania. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar
los valores democrdticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

3. Derechos y deberes de los padres
o tutores legales

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente
y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,
asistiendo a clase y a las actividades programadas.
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Derechos

Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del derecho a la educacion.

La administracion educativa garantizard el ejercicio de dichos derechos.

Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este R.R.l,
garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

e Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracién socio-educativa, a través de la
informacidn y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencidn en las actuaciones de mediacidn
o procesos de acuerdo reeducativo.

e Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacidn sefialada en el
parrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revisidon de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

e Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o
pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio.

La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el
apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de
este R.R.l., velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores
legales:

e Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y su
conducta.

e Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

e Respetar y hacer respetar las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
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4. Derechos y deberes del personal
de administracion y servicios

Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas
adecuados.

Ser escuchados por la direccién y el Consejo Escolar cuando se propongan
sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiento del centro.

Participar en la vida del centro a través de su representante en el Consejo Escolar.

Ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa y obedecido por
los alumnos.

Participar en las actividades culturales y sociales que organice el centro siempre que
las funciones correspondientes a su trabajo queden atendidas.

Elegir mediante sufragio directo y secreto a sus representantes en el Consejo Escolar.

Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa.

Cumplir aquellas tareas que le sean encomendadas por la direccion del centro,
dentro de las que sean propias de su funcidn.

Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por el centro.
Cooperar con la direccion y el profesorado en las tareas educativas.
Atender a cuantas personas requieran su informacién y ayuda.

Los ordenanzas velaran por el buen uso y cuidado de las instalaciones y mobiliario,
comunicando al secretario los desperfectos ocasionados y los responsables, si se
conocen.

Acudir al trabajo con puntualidad.

CAPITULO II: NORMAS DE ORGANIZACION,
FUNCIONAMIENTO Y PARTICIPACION

1. Equipo directivo

Funciones del Equipo Directivo

a)

Velar por el buen funcionamiento del centro.
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Estudiary presentar al claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar
la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia
en el centro.

Fomentar la convivencia escolar, impulsando el plan de convivencia aprobado en el
Consejo Escolar.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de las decisiones del
Consejo Escolar y del claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

Elaborar la propuesta del proyecto educativo del centro, la programacién general
anual y la memoria final de curso.

Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su
competencia.

Composicion del Equipo Directivo

El equipo directivo esta formado por el director, el jefe de estudios y la secretaria.

Dichos dérganos unipersonales trabajan de forma coordinada en el desempefio de sus

funciones.

1.1. Competencias del director

a)

Ostentar la representaciéon del instituto y representar oficialmente a Ia
administracién educativa en el instituto, sin perjuicio de las atribuciones de las
demas autoridades educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del instituto, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las competencias de los restantes 6rganos de gobierno.

Colaborar con los érganos de la administracion educativa en todo lo relativo al logro
de los objetivos del centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la
Direccién Provincial que se establezcan al efecto.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al instituto y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al instituto, asi
como realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacién de expedientes.

Mantener las relaciones administrativas con la Direccidn Provincial y proporcionar la
informacidn que le sea requerida por las autoridades educativas competentes.
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Gestionar los medios materiales del instituto.
Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del instituto y ordenar los pagos.
Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto.

Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, salvo el
administrador, asi como designar y cesar a los jefes de departamento y a los tutores,
de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento Orgdanico de los I.E.S.

Ejecutar, en el ambito de su competencia, los acuerdos de los érganos colegiados.

Fomentar y coordinar la participacién de los distintos sectores de la comunidad
educativa y procurar los medios precisos para la mas eficaz ejecucién de sus
respectivas competencias, garantizando el derecho de reunidon de profesores,
alumnos, padres y personal de administracion y servicios.

Elaborar, con el resto del equipo directivo, la propuesta de proyecto educativo y de
la programacién general anual del instituto de acuerdo con las directrices y criterios
establecidos por el Consejo Escolar del mismo y con las propuestas formuladas por
el claustro y, asimismo, velar por su correcta aplicacion.

Convocar y presidir los actos académicos, el Consejo Escolar, el claustro, la comision
de coordinacién pedagdgica del instituto y la comisién de convivencia.

Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacidn con otros servicios formativos de la zona.

Elevar al director provincial la memoria anual sobre las actividades y situacidn
general del instituto.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la formacién de los
alumnosy a su insercidon profesional, y firmar los convenios de colaboracién, una vez
informados por el Consejo Escolar, entre el instituto y los mencionados centros.

Facilitar la informacién sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la
comunidad escolar.

Favorecer la evaluacion de todos los proyectos y actividades del instituto y colaborar
con la Administracidn educativa en las evaluaciones externas que peridodicamente se
lleven a cabo.

Favorecer el fomento de la convivencia en el centro impulsando el plan de
convivencia aprobado por el Consejo Escolar.

Imponer las medidas de correccién que se establecen en este R.R.I.

Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucidon de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de
ellos en el decreto de derechos y deberes de los alumnos.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y
segln el procedimiento establecido en el decreto de derechos y deberes de los
alumnos.

Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
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y) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

1.2. Competencias del jefe de estudios

a)

b)

c)

g)

n)

Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacidn y complementarias de
profesores y alumnos, en relacién con el proyecto educativo, los proyectos curriculares
de etapay la programacion general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en el proyecto educativo, asi como velar por
su estricto cumplimiento.

Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

Coordinar y dirigir la accidon de los tutores, con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacidon y de acuerdo con el plan de orientacién académica y
profesional y del plan de accién tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de profesores
y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y
organizar las actividades de formacién de profesores realizadas por el instituto.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la memoria final,
junto con el resto del equipo directivo.

Elaborar el plan de accion tutorial, el plan de orientacién académica y profesional, y el
plan de convivencia, asesorado por el departamento de orientacidn.

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen
interior, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en
el centro, de acuerdo con lo establecido en este R.R.I.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.
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1.3. Competencias de la secretaria

a)

b)

c)

Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices del
director.

Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del instituto, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

Custodiar los libros y archivos del instituto.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto
del material didactico.

Ejercer, por delegacién del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al instituto.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del director.

Participar en la elaboracién de la propuesta del proyecto educativo y de la memoria
final, junto con el resto del equipo directivo.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director dentro de su
ambito de competencia.

1.4 Organizacion y funcionamiento del equipo directivo

a) Cumplird las funciones y competencias que le asigna la normativa vigente, como
equipo y como dérganos unipersonales.

b) Cumplird y hard cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Respetard y hara respetar los derechos reconocidos a los alumnos, profesores,
padres de alumnos y personal de administracion y servicios, y velard por el
cumplimiento de los deberes correspondientes, y de las normas de convivencia
establecidas en este RRI.

d) Favorecera la convivencia en el centro fomentando el respeto mutuo, el didlogo, la
tolerancia, el ambiente de estudio y de trabajo, y resolvera los conflictos de acuerdo
con lo establecido en el decreto de derechos y deberes de los alumnos y en el
reglamento de régimen interior, de forma objetiva y justa.

e) Trabajard de una manera coordinada, participativa y democratica, repartiendo
responsabilidades y buscando el consenso en la toma de decisiones.

f) Favorecera la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en la
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organizacidn, el funcionamiento y la gestidn del centro a través del Consejo Escolar,
el claustro, la comisién de coordinacidn, la junta de delegados y la asociacidn de
padres.

La direccién del centro, al comienzo del curso y de la forma mas eficaz posible, se
encargara de hacer publicos los criterios generales sobre evaluacidon de los
aprendizajes y promocion de los alumnos, asi como los criterios para la obtencion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

El director y el jefe de estudios garantizaran y posibilitardn la comunicacién de los
alumnos o sus padres con el tutor y los profesores de las distintas areas y materias.

El jefe de estudios llevard un seguimiento de las faltas de asistencia a clase de los
alumnos y serd informado de todas aquellas medidas correctoras que por parte del
tutor o de los profesores se apliquen a los alumnos.

El equipo directivo se reunird una vez a la semana para coordinarse, tomar
decisiones, analizar y estudiar la marcha y funcionamiento del centro.

El director y el jefe de estudios mantendrdn reuniones con los jefes de los
departamentos de actividades complementarias y extraescolares y de orientaciéon
con el fin de analizar y estudiar temas relacionados con dichos departamentos.

El jefe de estudios mantendrd reuniones con los tutores y, en su caso, con el
departamento de orientacién para coordinar, analizar y estudiar el funcionamiento
de la accion tutorial.

Cada miembro del equipo directivo destinara varias horas a la semana para recibir
visitas. Si en el horario establecido algin miembro de la comunidad educativa no
puede asistir podra ser recibido en otra hora previamente concertada.

A lo largo de toda la jornada escolar en el centro siempre habrd un cargo directivo
que atenderd las incidencias que puedan surgir.

El equipo directivo informara de la marcha del centro a través de los 6rganos
colegiados de coordinacion docente, junta de delegados y asociacién de padres, y
expondra en los tablones de anuncios todo aquello que sea de interés para toda la
comunidad educativa.

2. Consejo Escolar

Es el principal 6rgano de participacion de todos los sectores que constituyen la comunidad

educativa, en el funcionamiento de los centros.

2.1 Composicion del Consejo Escolar

El Consejo Escolar del instituto esta compuesto por los siguientes miembros:

El director del instituto, que sera su presidente.
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o Eljefe de estudios.

e Siete profesores elegidos por el claustro.

e Tres representantes padres y madres del alumnado.

e Cuatro representantes de los alumnos.

e Unrepresentante del personal de administracién y servicios.

e Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se

halle ubicado el instituto.

e Lasecretaria del instituto, que actuara como secretaria del Consejo Escolar, con voz,

pero sin voto.

2.2 Competencias del Consejo Escolar

a)

b)

c)

g)

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley organica (Decreto 23/2014, de 12 de junio).

Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidén presentados por los
candidatos.

Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la presente Ley
Organica establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento del director.

Informar sobre la admision del alumnado, con sujecidn a lo establecido en esta Ley
Organica y disposiciones que la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacidn por las causas a que
se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la resolucion pacifica de
conflictos, y la prevencidn de la violencia de género.

Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y del equipo escolar e
informar sobre la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

Informar de las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
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escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

k) Elaborar propuestas e informes a iniciativa propia o a peticién de la Administracién
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

2.3 Organizacion y funcionamiento

e Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en el dia y con el horario que posibilite
la asistencia de todos sus miembros.

e Sereunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el director o
lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Habrd ademas una reunidn a principio
de curso y otra al final del mismo.

e En las reuniones ordinarias, el director enviara a los miembros del Consejo Escolar la
convocatoria conteniendo el orden del dia de la reuniéon y la documentacién que vaya a
ser objeto de debate de forma que éstos puedan recibirla con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas.

e Las reuniones extraordinarias seran convocadas con al menos 24 horas de antelacion.
e La asistencia a las sesiones del consejo sera obligatoria para todos los miembros.

e Dentro del seno del Consejo Escolar se constituiran una comisién de convivencia y una
comisién econdmica. Ademas de estas dos comisiones podran existir otras comisiones
para asuntos especificos creadas en el momento preciso.

2.4 Comision de convivencia

Composicion
La comisidn de convivencia esta integrada por:

e Eldirector, el jefe de estudios, dos profesores, un padre y dos alumnos, elegidos por
cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

e Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisidn, asistird a sus
reuniones con voz pero sin voto.

e El representante del sector del personal de administracién y servicios asistird a las
reuniones, con voz pero sin voto, por decisién del Consejo Escolar.

e Asistiran, con voz, pero sin voto, cuando se considere necesario, aquellas personas
que por su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor
cumplimiento de sus fines.
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Funciones

a)

b)

Garantizar la aplicacidn correcta de lo dispuesto en el decreto de derechos y deberes
de los alumnos.

Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.
Servir de mediadora en la resolucién pacifica de los conflictos.
Estar informada de todas las medidas correctoras impuestas a los alumnos.

Informar al Consejo Escolar sobre el funcionamiento general del instituto y sobre el
cumplimiento de las normas de convivencia.

Elaborar un informe trimestral donde se recojan las incidencias producidas durante
ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.

Presentar al Consejo Escolar aquellas propuestas que considere oportunas para la
mejora de la convivencia en el centro.

Asesorar al director en la imposicidn de sanciones por faltas graves cuando éste asi
lo requiera.

Infraestructura y recursos

La comisidn dispondra de todo el material de apoyo e informaciéon necesarios para

desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos, asi como de una sala de reuniones.

Periodicidad de las reuniones: Se reunira siempre que sea necesario y, al menos, una
vez al trimestre con caracter ordinario.

Informacidn de las decisiones: Se dard cuenta de las decisiones tomadas, a todos los
sectores de la comunidad educativa a través de las reuniones de los distintos érganos
de gobierno o sectores de la comunidad (claustro, Consejo Escolar, junta de
delegados, AMPA...) y se expondrd, por escrito, en el tablon de anuncios habilitado
al efecto.

2.5 Comision econdOmica

La comisién econdmica estara formada por el director, la secretaria, un profesor y un padre

elegidos por cada uno de sus sectores.

Tendra las siguientes competencias:

a)
b)
c)

d)

Informar sobre el proyecto del presupuesto del instituto.
Informar sobre el estado de las instalaciones y equipamiento.
Supervisar las actividades administrativas.

Se reunird como minimo una vez al trimestre.
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3. Claustro de profesores

3.1 Composicion del claustro de profesores

El claustro sera presidido por el director y estard integrado por la totalidad de los profesores
gue prestan servicios en el instituto.

3.2 Competencias del claustro

a)

b)

c)

Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboraciéon del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la PGA, asi como la memoria final de curso.

Promover iniciativas en el dmbito de la experimentaciéon y de la investigacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién
del director/a en los términos establecidos por la presente ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los candidatos.
Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacidn y recuperacion.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe.

Elegir a sus representantes en el CFIE.
Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los alumnos.
Recibir informacidn trimestralmente de la situacién econémica del instituto.

Conocer las relaciones del instituto con las instituciones de su entorno y con los centros
de trabajo.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracidn del plan de convivencia.

Informar de las normas de organizacidn y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidon de sanciones y velar por
que éstas se atengan a la normativa vigente.

3.3 Organizacion y funcionamiento

e El claustro, 6rgano propio de participacién de los profesores en el instituto, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
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educativos del mismo.

e El claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros; sera preceptiva,
ademas, una sesion del claustro al principio del curso y otra al finalizar.

e La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.

e Las reuniones iran precedidas de una convocatoria nominal a cada uno de sus
miembros con, al menos, 48 horas de antelacion y con el orden del dia a tratar.

e Todos los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de sus miembros y, en caso de
empate, decidira el voto de calidad del presidente.

4. Departamentos de coordinacion didactica

4.1 Composicion de los departamentos

A cada departamento didactico perteneceran los profesores de las especialidades que
impartan las ensefanzas propias de las materias o mdodulos asignados al departamento.
Estardn adscritos a un departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan
alguna materia del primero.

Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen una plaza asociada a
varias especialidades perteneceran al departamento al que corresponda la plaza que ocupan,
por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con independencia de que, en
su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en los términos arriba indicados.

Los departamentos didacticos existentes en el centro de acuerdo con las ensefianzas que se
imparten son los siguientes: actividades complementarias y extraescolares, artes plasticas,
ciencias naturales, economia, educacidn fisica, filosofia, fisica y quimica, francés, geografia e
historia, inglés, latin, lengua castellana y literatura, matematicas, musica, orientacion,
tecnologia e informatica. Religién no conforma departamento.

4.2 Competencias de los departamentos de coordinacion didactica

a) Elevar propuestas al equipo directivo, relativas a la elaboracién o modificacién del
proyecto educativo y la programacion general anual.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagdgica relativas a la
elaboracion o modificacion de la propuesta curricular del centro.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacién didactica de las
ensefianzas correspondientes a las materias integradas en el departamento.
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Promover medidas para que en las distintas materias se desarrollen actividades que
estimulen el interés y el hdbito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico y por escrito.

Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

Organizar y realizar las pruebas especificas para el alumnado con materias
pendientes.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos
de un mismo nivel y curso, asi como colaborar en la prevencién y deteccién temprana
de problemas de aprendizaje y en la aplicaciéon de las medidas de atencion a la
diversidad que se desarrollen para el alumnado.

Informar de las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que el alumnado
formule sobre la calificacion final obtenida en una materia.

Desarrollar las medidas de atencién a la diversidad dirigidas a los alumnos con el
asesoramiento del departamento de orientacién.

Promover la investigacidon educativa y proponer actividades de perfeccionamiento
de sus miembros.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos en el proceso
de ensefianza-aprendizaje en las materias integradas en el departamento.

Establecer los libros de texto y materiales y recursos de desarrollo curricular.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el
departamento correspondiente.

Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en el
desarrollo normativo.

4.3 Organizacion y funcionamiento

a)

c)

d)

Los departamentos didacticos son los érganos basicos encargados de organizar y
desarrollar las ensefianzas propias de las materias que tengan asignadas, y las
actividades que les encomienden, dentro del ambito de sus competencias.

Cuando en un departamento se integren profesores de mas de una de las
especialidades establecidas, la programacion e imparticion de las materias de cada
especialidad correspondera a los profesores respectivos.

Cuando en un centro se impartan materias que o bien no estan asignadas a un
departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos
departamentos y la prioridad de su atribucion no esté establecida por la normativa
vigente, el director, a propuesta de la comision de coordinacion pedagdgica,
adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos.

Los jefes de los departamentos didacticos seran designados por el director del
instituto y desempefiaran su cargo hasta que finalice su mandato el director que los
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designo.

La jefatura de departamento serd desempeiada por un profesor que pertenezca al
cuerpo de catedraticos.

Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo sera
desempenada por el catedratico que designe el director, oido el departamento.

Cuando en un departamento no haya ningln catedrético, o habiéndolo se hubiese
producido el cese de acuerdo con la legislacién vigente, la jefatura sera
desempenada por un profesor del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria,
que pertenezca al mismo, designado por el director, oido el departamento.

Los jefes de departamento tendrdn las siguientes competencias:

o Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracion de la programacién diddctica de las materias que se integran en el
departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

o Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

o Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

o Elaborary dar aconocer alos alumnos la informacidn relativa a la programacion,
con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de
evaluacion.

o Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los
alumnos de ESO y Bachillerato con materias pendientes, siempre en
coordinacién con la jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios
correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros del
departamento.

o Velar por el cumplimiento de la programacion didactica del departamento y la
correcta aplicacidn de los criterios de evaluacion.

o Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes
pertinentes.

o Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, detectar e informar sobre
las necesidades del material y el equipamiento especifico asignado al
departamento, y velar por su mantenimiento.

o Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades.

o Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto promuevan los érganos de gobierno o la Administracidn educativa.

El cese de los jefes de departamento se producira:
o Cuando finalice su mandato.

o Cuando, por cese del director que los designd, se produzca la elecciéon de un
nuevo director.
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o Renuncia motivada aceptada por el director.
o Traslado a otro centro.

o A propuesta del director, oido el claustro, mediante informe razonado vy
audiencia del interesado.

o A propuesta de la mayoria absoluta de los miembros del departamento, en
informe razonado dirigido al director, y con audiencia del interesado.

Los departamentos se reuniran una vez por semana y la asistencia serd obligatoria
para todos sus miembros.

Las reuniones se realizaran en horario lectivo. La hora de reunién figurara en el
horario de todos los miembros del departamento.

Debido al elevado nimero de profesores que forman el claustro, aquellos temas o
documentos a tratar en el claustro o Consejo Escolar, especialmente proyecto
educativo y los proyectos curriculares, seran analizados y discutidos en las reuniones
de los departamentos y sus conclusiones serdn llevadas a la comisién de
coordinacién, en su caso, y a su vez trasladadas al claustro o al Consejo Escolar para
su aprobacidn, si procede. Con ello se facilitara la participacion y se profundizard mas
en los temas a debatir.

Al menos una vez al mes, las reuniones de los departamentos tendran por objeto
evaluar el desarrollo de la programacion didactica y establecer las medidas
correctoras. Se levantara acta de lo tratado en las reuniones.

5. Departamento de actividades
complementarias y extraescolares

5.1 Composicion

Este departamento estara integrado por la persona que ostenta su jefatura y, para cada

actividad concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma.

5.2 Funciones del jefe de departamento

Participar en la elaboracidn del proyecto curricular de etapa.

Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en
el que se recogerdn las propuestas de los departamentos, de los profesores, de los
alumnos y de los padres.

Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a las actividades del
departamento.

Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracion con el
claustro, los departamentos, la junta de delegados de alumnos y las asociaciones de
padres y de alumnos.
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Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y
cualquier tipo de viajes que se realicen con los alumnos.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas
gue se incluird en la memoria de la direccién.

5.3 Organizacion y funcionamiento

a)

Se encargara de promover, organizar y facilitar las actividades complementarias y
extraescolares.

El jefe del departamento serd designado por el director por un periodo de cuatro
afios o hasta que finalice su cargo directivo.

El jefe del departamento actuara bajo la dependencia directa del jefe de estudios y
en estrecha colaboracidn con el equipo directivo.

Las actividades complementarias y extraescolares que tengan lugar fuera del horario
lectivo o del recinto del centro, tendran caracter voluntario para alumnos vy
profesores, no constituirdn discriminacién para ningin miembro de la comunidad
educativa; carecerdan de animo de lucro. Asimismo, para participar en estas
actividades, se requerird autorizacién expresa firmada por los padres o tutores
legales.

Las actividades complementarias que tengan lugar en el centro en horario lectivo
seran de asistencia obligatoria para todos los alumnos implicados.

Los alumnos que no participen en las actividades extraescolares y complementarias
que se desarrollen fuera del centro o en horario no lectivo tienen la obligacién de
asistir a clase en su horario normal y el derecho a recibir clase.

6. Departamento de Orientacion

6.1 Composicion

El departamento de orientacidn esta compuesto por:

Un profesor de ensefianza secundaria de la especialidad de psicologia y pedagogia.
Un profesor de ensefianza secundaria del ambito sociolingiiistico.
Un profesor de ensefianza secundaria del ambito cientifico-tecnoldgico.

Dos maestros, uno de pedagogia terapéutica y otro de audicion y lenguaje,
compartido con el colegio de infantil y primaria "La Cortina".

6.2 Funciones del departamento

a)

Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativo a la elaboracién o
modificacién del proyecto educativo del instituto y la memoria final.
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Proponer anualmente al equipo directivo un conjunto minimo de actuaciones dirigidas
al logro del necesario clima de convivencia.

Colaborar con el jefe de estudios en la elaboracién y desarrollo de los planes de
orientacién y de accion tutorial asi como de los planes de convivencia.

Contribuir al desarrollo de la orientacidn educativa, psicopedagdgica y profesional de
los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la
eleccién entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales.

Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional y del plan de
accion tutorial y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su funcionamiento al final
del curso.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas
especiales, y elevarla a la comisidon de coordinacidon pedagdgica, para su discusion y
posterior inclusidn en los proyectos curriculares de etapa.

Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccién del jefe de estudios, en la
prevencion y deteccidon temprana de problemas de aprendizaje, y en la programaciéon y
aplicacién de adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen, entre
ellos los alumnos con necesidades educativas especiales y los que sigan programas de
diversificacion y mejora del aprendizaje y del rendimiento.

Realizar la evaluacién psicoldgica y pedagdgica previa de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y
profesional del alumno, ha de formularse al término de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Formular propuestas a la comisién de coordinacidn pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del proyecto curricular.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento.

Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el departamento
correspondiente.

Coordinar la orientacién laboral y profesional con aquellas otras administraciones o
instituciones competentes en la materia.

Elaborar el plan de actividades del departamento v, al final del curso, una memoria en
la que se evalle su desarrollo.

6.3 Organizacion y funcionamiento

a)

b)

El jefe del departamento sera designado por el director y desempenard su cargo durante
su mandato.

La jefatura del departamento serda desempefiada por un profesor del mismo,
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preferentemente de la especialidad de psicologia y pedagogia.

c) Eljefe del departamento actuara bajo la dependencia directa de la jefatura de estudios
y en estrecha colaboracién con el equipo directivo.

d) Eljefe del departamento tiene las siguientes competencias:
o Participar en la elaboracidn del proyecto curricular de etapa.
o Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.
o Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

o Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

o Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

o Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su mantenimiento.

o Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

o Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del
instituto, promuevan sus drganos de gobierno o la administracién educativa.

o Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

e) El departamento se reunird una vez a la semana y la asistencia sera obligatoria para
todos sus miembros.

f) Las reuniones se realizaran en horario lectivo. La hora de reunién figurara en el horario
de todos los miembros del departamento.

g) El profesor de psicologia y pedagogia tendra en su horario horas de despacho para la
atencién de alumnos, padres y profesores y preparacion de materiales, asi como horas
dedicadas a la coordinacidn y reuniones con el equipo directivo y con los tutores. Estara
disponible, si fuera preciso, en horario de tarde para desarrollar parte de sus funciones
para la atencidn a los padres y la orientacion de los alumnos a demanda previa de éstos.

h) Los profesores de este departamento atenderan a los grupos de diversificacion y
colaboraran en la elaboracién y la aplicacién de las adaptaciones curriculares con los
departamentos didacticos correspondientes.

7. Comision de coordinacion pedagogica

7.1 Composicion de la comision

La comisién de coordinacion pedagdgica estd compuesta por el director, que serd su
presidente, el jefe de estudios y los jefes de departamento. Actuara como secretario el jefe
de departamento de menor edad.
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7.2 Competencias de la comision

a)

Establecer las directrices generales para la elaboracidn, revisién y evaluacién de la
propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

Supervisar la elaboracion y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccién de la propuesta curricular y de su posible modificacion y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones didacticas y
velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de éstas.

Elaborar la propuesta de organizaciéon de la orientaciéon educativa y establecer las
directrices para la elaboracién del plan de accién tutorial.

Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

Proponer al claustro de profesores la planificacidon general de las sesiones ordinarias y
extraordinarias de evaluacién y calificacién, de acuerdo con el jefe de estudios.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular, los
aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién general anual, la evolucion
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro
docente o de la Administracidén educativa e impulsar planes de mejora en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en el
desarrollo normativo.

7.3 Organizacion y funcionamiento

a) La Comisidn de Coordinacion Pedagdgica se reunirda como minimo una vez al mesy
celebrard una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y
cuantas otras se consideren necesarias.

b) En el horario de cada componente de la comisidon figurard el dia de la semana vy la
hora en la que se reunira dicha comision.

c) Las reuniones de la comision seran convocadas por el director del centro con 48
horas de antelacién y se incluird el orden del dia.

d) Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros y en caso de
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empate decide el voto de calidad del presidente.

8. Tutores

8.1 Funciones del tutor

a)

Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacién del jefe de estudios y en colaboracién con el
departamento de orientacién del instituto.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacién de su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacién del instituto, en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracién con
el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo
directivo en los problemas que se planteen.

Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

Corresponde a los tutores la coordinacion de los profesores que imparten docencia
al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o
tutores legales.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

8.2 Organizacion y funcionamiento

a)

En el instituto habrd un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor sera designado por
el director, a propuesta del jefe de estudios, entre los profesores que impartan
docencia al grupo.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

Los equipos docentes estaran constituidos por todo el profesorado que imparta
docencia a un mismo grupo de alumnos y seran coordinados por su tutor.

Los equipos docentes se reunirdan como minimo tres veces a lo largo del curso, en las

33



e)

g)

Reglamento de Régimen Interior. Curso 2025/26
IES Beatriz Ossorio

sesiones de evaluacidn, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios a
propuesta, en su caso, del tutor del grupo.

Las funciones de los equipos docentes son:

Valorar la evolucién del alumnado en el conjunto de las materias y su madurez
académica en el conjunto de los objetivos y las competencias correspondientes.

Realizar la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el
proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan.

Garantizar que el profesorado proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion de la materia que imparte, con especial referencia a lo relativo a la
evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo,
interviniendo coordinadamente en la resolucion los conflictos que puedan surgir en
el seno del grupo, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
drganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo.

Atender a los padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo.

Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o en
el desarrollo normativo.

Los equipos docentes trabajaran de manera coordinada con el fin de que el
alumnado adquiera las competencias previstas, asi como para prevenir los
problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse, compartiendo
la informacion precisa para el cumplimiento de sus funciones.

El jefe de estudios incluira en el horario general del centro la planificaciéon de las
reuniones de los equipos docentes.

Los tutores de los grupos del programa de Diversificacion Curricular de la Educacién
Secundaria Obligatoria seran preferentemente profesores del departamento de
orientacion.

El horario del profesor tutor de la ESO incluird una hora lectiva semanal para el
desarrollo de las actividades de tutoria con todo el grupo de alumnos. También
incluird una hora complementaria semanal para la atencion a los padres y otra lectiva
para la colaboracion con el jefe de estudios, departamento de orientacién,
departamento de actividades complementarias y extraescolares y para otras tareas
relacionadas con la tutoria; esta ultima figurara a la misma hora para los tutores de
un mismo nivel en sus horarios individuales.

El tutor comunicard a los padres la hora que tiene reservada en su horario para
atenderlos.

El tutor del grupo facilitara a los padres el horario de atencién del equipo docente,
gue también estara disponible en la web del centro. Los padres que deseen solicitar
una entrevista con el profesor de una determinada materia o asignatura lo haran a
través del propio alumno y/o llamando directamente al centro.
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El profesor tutor dara a conocer a sus alumnos y a sus padres o tutores, a comienzos
del curso, los criterios que, contenidos en el proyecto curricular aplicardn para
determinar la promocidn al siguiente ciclo o curso y, en el caso del cuarto curso, los
criterios para la obtencidn del titulo de Graduado en Educacién Secundaria.

El tutor podra convocar, con la autorizacién del jefe de estudios, a la junta de
profesores para tratar problemas del grupo.

En las sesiones de evaluacién, siempre que haya que tomar algun acuerdo sobre un
alumno en concreto, la decisidn sera tomada por los profesores que imparten clase
al alumno, el tutor vy, en su caso, el jefe del departamento de orientacién. En caso de
empate decide el voto de calidad del tutor.

El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el
desarrollo de la actividad educativa.

El tutor junto con los alumnos de su grupo, oidos los profesores de las distintas
materias, elaborara un calendario de exdmenes al comienzo de cada trimestre, con
el fin de procurar que no se celebre mas de un examen al dia. Los examenes de
recuperacion se realizaran después de la sesién de evaluacion.

9. Coordinador de convivencia

De acuerdo con lo establecido en la orden EDUI106/2006 de 3 de julio, el coordinador de
convivencia serd designado por el director del centro, a propuesta del jefe de estudios, entre

profesores, preferentemente miembros de la Comisién de Convivencia, que cumplan los

siguientes requisitos:

a)

c)

Ser profesor del centro, preferentemente con destino definitivo, con conocimientos,
experiencia o formacién en el fomento de la convivencia y en la prevencion de
intervencién en los conflictos escolares.

Que tenga experiencia en labores de tutoria.

Estar dotado de capacidad para la intervencidon directa y comunicacién con los
alumnos, asi como la consideracién y respeto de los integrantes de la comunidad
educativa.

9.1 Funciones

En colaboracion con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar desempefiarg,

sin perjuicio de las competencias de la comision de convivencia del centro, las siguientes

funciones:

a)

Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.
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Participar en la elaboracién y aplicacidn del plan de accién tutorial en coordinacién
con el departamento de orientacion del centro, en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencidn y resolucién de conflictos entre
iguales.

Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor, y
segun lo especificado en el reglamento de régimen interior.

Participar en la comunicacidn y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo, segln el procedimiento establecido en el centro, y promover la
cooperacion educativa entre el profesorado y las familias conforme al plan de
convivencia del centro.

Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre
iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

9.2 Organizacion y funcionamiento

a)

b)

c)

El coordinador de convivencia colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién
de las actividades previstas para la consecucidon de los objetivos del plan de
convivencia.

Tendra una dedicacién horaria lectiva semanal para el desempefio de sus funciones,
que se establecera a partir del andlisis de los datos indicadores de la situacidn de la
convivencia del centro que aprobarda la Direccién General de Planificacion,
Ordenacidn e Inspeccién Educativa, que sera para un curso académico y que podra
ser renovada o modificada en cursos sucesivos tras la supervision de las funciones
desempenadas por el coordinador de convivencia, que sera realizada a través de la
inspeccidn educativa.

Desempefiard sus funciones durante el tiempo de mandato del director que lo
designo.

10. Profesor de guardia

Para velar por el correcto funcionamiento de la actividad docente del centro, el jefe de

estudios contard con la colaboracién de los profesores de guardia. En las horas primera y

Ultima sélo habra un profesor de guardia, siendo dos en las horas intermedias.

a)

El profesor de guardia, juntamente con el cargo directivo de guardia, velara por el
orden y buen funcionamiento del centro. Se encargara del orden en los pasillos
durante el cambio de hora. Recorrera el edificio para comprobar que todas las clases
estan en orden y que todos los grupos estan en clase. Si todo esta bien, firmara el
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parte de guardia y permanecera en la sala de profesores por si surge algin problema.

Corresponde al profesor de guardia atender a los grupos de alumnos que se
encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, orientando sus actividades. Si
falta algun profesor, el profesor se hard cargo de la clase y pasara lista. Los alumnos
tendran que realizar los trabajos que haya dejado el profesor ausente; en el caso de
no haber dejado trabajo, los alumnos podran estudiar, leer, hacer tareas, etc. En este
caso se firmard el parte de guardia y se seialara el nombre del profesor ausente y el
grupo afectado. En ninglin caso se puede enviar a un grupo sin profesor al patio, ala
biblioteca o a la calle.

Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotara en el parte correspondiente las
ausencias o retrasos de los profesores y cualquier otra incidencia que se haya
producido.

Cuando la biblioteca se encuentre cerrada, por ausencia del profesor encargado de
ella, el profesor de guardia la abrird siempre que haya alumnos en ella y no tenga
que ocuparse de un grupo de alumnos que se encuentren sin profesor.

En ausencia de profesores en secundaria no se puede adelantar ninguna clase; los
alumnos deben cumplir integramente la jornada lectiva. En Bachillerato se puede
adelantar las clases de ultima hora del horario, finalizando asi su jornada lectiva.

Los profesores de guardia realizan su tarea en todo el Centro aunque estén asignados
por defecto a un edificio concreto, y se les puede requerir para que cubran cualquier
otro puesto de guardia en esa hora. A estos efectos, el profesor que estd en el aula
de reflexiéon también es un profesor que esta realizando una guardia.

11. Vigilancia de recreos

Los alumnos de 12 y 22 de la ESO tienen prohibido salir del recinto escolar durante
todo el horario lectivo, incluidos los recreos. Para poder salir del centro, tanto en
horas de clase como en los recreos, vendran sus padres a recogerlos y firmaran en el
registro de salida.

Durante los recreos (de 10:10 a 10:30 y de 12:10 a 12:30 h) se estableceran turnos
de vigilancia, llevados a cabo por dos profesores del centro, que se encargaran de la
vigilancia en todo el recinto exterior. Su objetivo principal es prevenir accidentes,
incidentes, deterioros de material...

El tiempo de vigilancia de cada recreo se computard como hora complementaria.
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12. Personal de administracion y servicios

12.1 Funciones del personal de secretaria

a)

b)

c)

La atencién al publico en todos los asuntos relacionados con expedientes
administrativos que genere el centro.

La entrada, tramitacion y archivo de la correspondencia del centro.

Tareas de la secretaria (expedientes administrativos, matriculas...)

12.2 Funciones del personal de conserjeria

El control de los puntos de acceso al centro, especialmente en los recreos.

El control de exteriores e interiores del centro, principalmente el control de las
puertas de los edificios entre clase y clase, para que los alumnos que tienen clase no
salgan; el control del recinto exterior; el control de pasillos y entrada de personas
ajenas al centro.

Informar y orientar a los visitantes.

La realizacion de encargos relacionados con el servicio, dentro y fuera de las
dependencias. La recogida y entrega de la correspondencia.

El manejo de maquinas reproductoras y la realizacién de copias.
La recepcidén y comunicacién de recados o avisos telefénicos.

La apertura y cierre de los puntos de acceso al centro.

El encendido y apagado de las luces.

Colaborar con los profesores de guardia y el equipo directivo en el control del centro.

12.3 Funcion del personal de limpieza

a)

Mantener en perfectas condiciones de limpieza las dreas que se le encomienden
tanto de interiores como de exteriores.

12.4 Funciones del personal de mantenimiento

a)

b)

c)

Realizacidn de tareas de reparacidn y conservacién de las instalaciones del centro,
tanto del recito interior como exterior, (arreglo de persianas, sillas, fontaneria
sencilla, tareas de jardineria, pintura...)

Apagado y encendido de la calefaccion.

Ejecutar labores que requieran solamente la aportacién de fuerza fisica y atencién
(portear bultos, trasladar muebles...)

38



Reglamento de Régimen Interior. Curso 2025/26
IES Beatriz Ossorio

13. Delegados de alumnos

13.1 Funciones de los delegados de grupo

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborarcon el tutory con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de éste.

e) Colaborar con los profesoresy con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto y
especialmente de su aula.

g) Responsabilizarse del orden en el aula cuando el profesor esté ausente.

h) Responsabilizarse de que en el aula haya tiza y borrador al comienzo de cada clase.

i) El delegado y subdelegado del grupo podran participar en la primera parte de la
evaluacidon en el momento en que se analizan los resultados generales del grupo y
de acuerdo con lo establecido en el proyecto curricular.

j) Informar a los companieros del grupo de lo tratado en las reuniones a las que asistan
como representantes del grupo (evaluaciones...)

k) Colaborar en la planificacion de actividades complementarias y extraescolares.

13.2 Junta de delegados
Composicion

La junta de delegados estard integrada por representantes de los alumnos de los distintos

grupos y por los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

Funciones

a)

d)

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del
instituto, el reglamento de régimen interior y el plan de convivencia.

Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas
de cada grupo o curso.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo sobre los
temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y
organizaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
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Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior, dentro del
ambito de su competencia.

Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades
docentes y extraescolares.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el dmbito de su
competencia y elevar propuestas de resolucidn a sus representantes en el mismo.

13.3 Organizacion y funcionamiento

a)

c)

g)

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la junta de
delegados. Se elegird también un subdelegado, que sustituird al delegado en caso de
ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por el jefe de estudios,
en colaboracién con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en
el Consejo Escolar.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron.
En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de
quince dias, y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Los delegados no podrdn ser sancionados por el ejercicio de sus funciones, como
portavoces de los alumnos, en los términos de la normativa vigente.

Los miembros de la junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran
derecho a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar, y
cualquier otra documentacién administrativa del instituto, salvo aquella cuya
difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

La junta de delegados podrad reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hard antes y
después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

El jefe de estudios facilitard a la junta de delegados un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisidn, debera ser oida por
los 6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza,
requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:

o Celebracion de pruebas y exdmenes.

o Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
en el instituto.

o Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte del instituto.
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o Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoraciéon del
rendimiento académico de los alumnos. Propuesta de sanciones a los alumnos
por la comision de faltas que lleven aparejada la incoacion de expediente.

o Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

La eleccién de delegado se celebrara en la hora de tutoria, en presencia del tutor y de acuerdo

con la normativa vigente.

i)

Antes de la eleccidn, el tutor informard a los alumnos del grupo sobre las funciones
del delegado, subdelegado y junta de delegados.

El delegado y subdelegado del curso seran elegidos por y entre los delegados de
grupo de cada curso en votacién directa y secreta presidida por el jefe de estudios y
de acuerdo con la legislacion vigente.

Las reuniones de delegados, asi como cualquier reuniéon de los alumnos, se
celebrardn en una hora no lectiva dentro del horario del centro y serd asignada a
comienzos del curso y comunicada a los delegados.

14. Asociaciones de padres de alumnos y
asociaciones de alumnos

Las asociaciones de padres de alumnos y las asociaciones de alumnos constituidas en el

instituto podran:

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del proyecto educativo y de
la memoria final.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que
consideren oportuno.

Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacion del Consejo Escolar, a través de sus representantes, sobre los
temas tratados en las reuniones, asi como recibir el orden del dia de dicho consejo
antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.
Elaborar propuestas de modificacién del reglamento de régimen interior.

Formular propuestas para la realizacidn de actividades complementarias y participar
en las mismas.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realiza
el Consejo Escolar, a través de sus representantes.

Recibir un ejemplar del proyecto educativo, de los proyectos curriculares de etapa y
de sus modificaciones.

Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
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por el centro.
Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar
y de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO III: ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS
Y RECURSOS DIDACTICOS

1. Aspectos generales

El acceso de personas ajenas, a cualquier dependencia del centro, no esta permitido,
salvo con autorizacion. Los conserjes controlaran el acceso de dichas personas.

Los alumnos de 12y 22 de ESO tienen prohibido salir del recinto escolar durante todo
el horario lectivo, incluidos los recreos (en el recreo sélo pueden salir los alumnos a
partir de 32 de ESO).

Durante el periodo lectivo sélo podran utilizar los patios aquellos alumnos que estén
acompafados de un profesor.

Para una buena organizacién y funcionamiento en el Centro asi como para un mejor
control de los alumnos, aprovechamiento de las clases y mantenimiento del orden,
los alumnos impartiran todas sus clases en las aulas del edificio donde estan
ubicados, excepto en aquellos casos en los que no exista un aula concreta,
laboratorio... en ese edificio y tengan que desplazarse al otro edificio para poder
impartir dicha clase.

La utilizacién de medios y locales del centro para las actividades no lectivas debera
ser autorizada por la direccién del centro, haciéndose responsables los usuarios u
organizadores de la actividad de los incidentes o desperfectos que pudieran tener
lugar durante el acto o como consecuencia inmediata del mismo. Igualmente
asumiran las responsabilidades laborales y de seguridad del personal contratado.

Las asociaciones de alumnos y de padres, al principio de curso, comunicaran su
programa de actividades y el uso de espacios para su coordinacién, aprobacién e
inclusion en la programacion general de actividades y proyecto educativo.
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Al comienzo del curso académico, el director informara donde se encuentran las
llaves de las distintas dependencias (aulas, laboratorios...). Estas llaves se devolveran
y se colocaran en el armario que se encuentra en la conserjeria al finalizar la clase.

Los profesores serdn los encargados de abrir y cerrar las aulas, laboratorios... que
tengan asignados para el desarrollo de la actividad docente.

Fotocopias: Cuando sea necesario, los profesores y alumnos las encargaran en
conserjeria con la antelacidn suficiente. Cuando el profesor lo considere procedente,
las fotocopias correran a cargo del alumno.

Para llevar a cabo la gestién académica y administrativa del instituto, la secretaria y
los componentes del equipo directivo utilizan una red de ordenadores, cuyo uso es
exclusivo del personal de administracién y del equipo directivo.

Aseos: los alumnos no deben ir a los aseos durante las horas de clase ni en los
cambios, salvo en situaciones extraordinarias (enfermos...). Tienen que esperar a los
recreos.

2. Aulas y otros locales

Aulas - grupo: Cada grupo de alumnos tiene su aula propia y solamente se
desplazardn para asistir a los laboratorios, a las aulas de informatica, plastica,
musica, tecnologia, gimnasios o desdobles. Son los profesores los que se desplazaran
de un aula a otra o de un edificio a otro, salvo casos concretos en los que deben
desplazarse los alumnos por falta de espacios.

Aulas tecnoldgico-practicas: La utilizacion del salén de actos se regulara de acuerdo
con las actividades que se vayan a realizar. El uso de las aulas de informatica,
laboratorios, musica, tecnologia, plastica y medios audiovisuales se regulara
mediante horario fijado por el equipo directivo a comienzo de curso. Se dispondra
de una plantilla semanal en Conserjeria para distribuir su uso comun en horas libres
donde los profesores anotaran los dias que deseen utilizar dichas aulas.

Cafeteria:
o Los alumnos sélo pueden estar en la cafeteria durante los recreos.
o No pueden ir en tiempo de clase, ni en los cambios de clase a la cafeteria.

o Los alumnos de 22 de Bachillerato que no cursan todas las asignaturas, podran
usar la cafeteria en esas horas libres.

o Sdlo tendrdn acceso a la cafeteria los componentes de la comunidad educativa
o las personas ajenas al centro cuya entrada al mismo haya sido autorizada
debidamente.

o No se podra consumir ni vender bebidas alcohdlicas o energéticas, ni fumar ni
vender tabaco.

o Enla cafeteria se respetaran las normas de higiene, conservaciéon y manipulacidon
de los alimentos.
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o Asimismo, contara con un libro de reclamaciones a disposicién de los usuarios,
y estara supervisado por el Consejo Escolar.

e La biblioteca:

o La biblioteca sera supervisada y controlada por los profesores encargados y
permanecerd abierta durante todo el horario lectivo.

o El profesor responsable gestionard los préstamos de libros para consulta en la
misma biblioteca o en un aula si un profesor lo solicita.

o Los libros de consulta (diccionarios, enciclopedias y revistas) no se podran sacar
de la biblioteca, en ningln caso, sino que seran utilizados Unicamente dentro de
la sala, salvo peticidn expresa de un profesor.

o El préstamo de libros se hara inicamente durante los recreos. Fuera de esta hora
ningun profesor deberd aceptar ni prestar libros.

o El plazo de préstamo serd de una semana, pudiendo ser renovado una vez
terminado el plazo.

¢ El aula de musica:
o El Departamento de Musica facilita este servicio de préstamo y manteniendo

actualizado el inventario y coordinando las solicitudes mediante registro.

CAPITULO IV: ORGANIZACION DE LA
ACTIVIDAD ACADEMICA

1. Aspectos generales

Para la buena organizacién y funcionamiento del centro, toda la comunidad educativa
debera respetar, seguir y cumplir lo establecido en la legislacién vigente, proyecto
educativo, reglamento de régimen interior, plan de convivencia, asi como las directrices
generales establecidas en nuestros proyectos curriculares, especialmente en lo que se
refiere a metodologia, criterios de evaluacién, promocidn y calificacién.

Las programaciones didacticas seran elaboradas siguiendo los criterios establecidos en la
Decretos 39 y 40, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo
de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional
en primer curso del ciclo de FP, y la Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones vy la
Formacién Profesional en el segundo curso.

Con el fin de garantizar el derecho del alumno a que su rendimiento escolar sea valorado
conforme a criterios de plena objetividad los tutores, en los primeros dias del curso, en la
hora de tutoria informardan al alumnado sobre los criterios generales sobre evaluacion de
los aprendizajes y promocidn, asi como del procedimiento de reclamacion de calificaciones.

La evaluacidn del proceso de aprendizaje de los alumnos serd continua y diferenciada segun
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las distintas materias del curriculo. Tendra un caracter formativo y orientador del proceso
educativo, con la finalidad basica de analizar la correcta valoracion del rendimiento escolar
del alumno y proporcionar una informacién constante que permita introducir variaciones
que puedan mejorarlo.

Los tutores de cada grupo y los profesores de las distintas materias mantendran una
comunicacioén fluida con los alumnos y sus padres o tutores en lo relativo a las valoraciones
sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la marcha de su proceso
aprendizaje, asi como, en su caso, en lo referente a las medidas de refuerzo educativo o
adaptacion curricular que se adopten. Para ello, tanto los profesores como los tutores
tendran reservada en su horario una hora a la semana para atenderlos. Ademas de la hora
de atencién individual a padres, a lo largo del curso los tutores realizaran reuniones
generales de padres: una al comienzo del curso en la que se les dara informacién detallada
del funcionamiento del centro, horarios de alumnos, horario de atencién a padres, tanto
de tutores como de profesores y equipo directivo, criterios de promocién, normas de
convivencia...

Al principio del curso, el profesorado dara a conocer al alumnado los contenidos y criterios
de evaluacién para su materia, asi como los conocimientos y aprendizajes basicos
necesarios para que alcance una evaluacién positiva al final de cada curso.

El plan de accién tutorial se elaborara de acuerdo con las directrices generales establecidas
en el proyecto curricular e incluira entre las actividades a realizar las propuestas en el plan
de convivencia.

El alumno recibird puntualmente informacion, siempre que lo solicite, de las pruebas y
trabajos, una vez que hayan sido corregidos por el profesor. Estas pruebas deberan
conservarse en el departamento hasta tres meses después de la evaluacién final, salvo en
los casos en que surja una reclamacion, en cuyo caso se conservaran hasta que ésta finalice.

Los exdmenes de evaluacién se programardn y comunicardn con suficiente antelacién,
procurando, dentro de lo posible, que no haya mds de un examen de evaluacion por dia.

Las adaptaciones curriculares deberan realizarse lo antes posible para aquellos alumnos
que ya tienen un diagndstico, con el fin de atender a sus necesidades de aprendizaje desde
el inicio del curso.

Todos los alumnos deben permanecer en el aula con el profesor correspondiente durante
todo el periodo lectivo, incluidos los examenes, no debiendo haber alumnos libres por las
dependencias del centro en ningun periodo lectivo.

2. Puntualidad y retrasos

Todos los miembros de la comunidad educativa deben cumplir puntualmente el horario
que tienen asignado. Asi lo exigen el respeto a los demas, la buena organizacion del centro
y la continuidad de las tareas escolares.

La puntualidad de los alumnos en la entrada y salida de las clases y su comportamiento
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correcto en los pasillos y demas dependencias del centro, en los momentos previos a la
actividad académica, se conseguira en buena medida, con la puntualidad por parte del
profesorado, con una adecuada actuacidn de los profesores de guardia, asi como con un
servicio puntual de los ordenanzas.

e Lareiteracion de los retrasos se considerard como una conducta contraria a las normas de
convivencia y serd objeto de sancion en los términos establecidos en el apartado V sobre
convivencia y disciplina.

e El ordenanza acompaiiara a los alumnos que lleguen tarde a Jefatura de Estudios, o en su
defecto a Direccidn o a Secretaria, donde se anotarad la incidencia.

3. Situaciones excepcionales

Se establece un protocolo de actuacién ante situaciones excepcionales como inclemencias
meteoroldgicas, ausencia masiva de alumnado, etc. Para los otros, se procederd segun el
momento en el que se produzca la incidencia, pudiendo ser éste:

e Antes del comienzo de las clases:

o Alumnos de transporte: no se les recoge y quedan en casa. Se registrara la
incidencia y se justificaran las faltas.

o Resto de alumnos: deben in a clase.
e Durante las clases:
o Ningun alumno abandonara el Centro por iniciativa propia.

o Previamente a cualquier toma de decisidn se consultara con la Guardia Civil y la
empresa responsable del transporte sobre el estado de las carreteras.

o En el caso de que se opte por adelantar la salida del transporte escolar, se
informara a los padres y se evacuara a los alumnos afectados. Los demas
alumnos continuaran sus clases con normalidad.

o En el caso de que un particular venga a recoger a su hijo, dejara constancia en
el parte de firmas de Conserjeria. Ninguin otro alumno se ira con nadie a menos
gue sus padres lo comuniquen al Centro directamente.

e Después de las clases:

o Dependera del transportista, quien informard al Centro.

Suspension de las clases:
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Se trata de una medida global que afecta a toda la Comunidad Educativa y seguira el

mismo protocolo. La decisién de suspender las clases es competencia del director del Centro.

En caso de que la actividad quede suspendida por un periodo considerable, se activard el

protocolo establecido para la ensefianza a distancia individual o colectiva, segin proceda.

4. Faltas de asistencia

4.1 Ausencia de profesores

a)

c)

Si la ausencia es por enfermedad se debe avisar al centro a la mayor brevedad
posible y presentar el justificante médico el primer dia de asistencia.

Si se trata de un permiso, o visita médica concertada con anterioridad hay que
solicitarlo al director y una vez concedido comunicarlo al Jefe de Estudios para
poder organizar los horarios. Todas las faltas de asistencia deben ser justificadas
con la documentacién pertinente.

Si se prevé la falta, hay que dejar trabajo a los grupos de alumnos afectados para
facilitar la labor al profesor de guardia.

Si la falta o retraso se debe a un imprevisto puntual, el profesor deberd avisar al
Centro en cuanto le sea posible, para organizar las labores de guardia.

En el caso de que la ausencia del profesor se produzca a primera o a ultima hora con
los alumnos de 22 de Bachillerato o del ciclo de Formacién Profesional, el Jefe de
Estudios o el Director podran decidir que los alumnos marchen del Centro, bien
entendido que el alumnado tiene derecho a recibirla si asi lo exige. En ningun caso,
los alumnos podran decidir abandonar la clase por cuenta propia. En el caso de que
esto ocurra en horas intermedias, podran propiciarse intercambios de clases para
concurrir en la situacion anterior.

4.2 Ausencia de alumnos

c)

La asistencia a clase de los alumnos es una de las principales normas a cumplir.

El control de la asistencia a clase la realizaran los profesores a través de los medios
informaticos introduciendo las faltas preferentemente antes del viernes de cada
semana, para que el tutor pueda disponer de la informacion el lunes.

Los tutores podran comunicar telefonicamente las ausencias puntuales. Esta
informacidn también estara disponible en la aplicacion Stilus Familias, cuyo acceso
es privado para cada tutor legal del alumno/a. Los tutores enviaran las faltas sin
justificar mensualmente a los padres que no tengan esta aplicacion.

Cuando un alumno falte a clase varios dias seguidos sin tener ninguna informacion,
el tutor llamara a su casa para informarse.

El alumno justificard las faltas de asistencia a clase ante el tutor en un plazo maximo
de tres dias, mediante el modelo "justificante de faltas" firmado por los padres o
tutores legales. Dicho modelo se recogera en la conserjeria del centro o se
descargara desde la pagina web y lo mostrara el alumno a cada profesor implicado
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antes de entregarselo al tutor. Asi mismo el tutor podra solicitar el DNI de los padres
para dar veracidad a dicho justificante.

f) Las faltas sin justificar se consideraran como una conducta contraria a las normas
de convivencia y sera objeto de sancion en los términos establecidos en el capitulo
5 sobre convivencia y disciplina apartado 13.2.

g) Con caracter general ninguna falta de asistencia se considerara justificable si la
causa es estudiar o preparar exdmenes. Ademas, los alumnos de Bachillerato que
no asistan con aprovechamiento a las clases previas a un examen, seran privados del
derecho a realizar dicho examen vy se les calificard con cero. Al objeto de hacer
cumplir esta norma, se mantendrd una plantilla de exdmenes en el aula, en la que
los profesores indicardn los alumnos que falten los dias de examen. Salvo
presentacién del pertinente justificante médico que acredite la enfermedad, el
profesor podra determinar si se hace el examen y la fecha en que se realice.

h) Los alumnos de primero y segundo de la ESO no podran faltar a clase por decision
colectiva. Asimismo el director del centro comprobara si, a partir del 3¢ curso de ESO,
la inasistencia a clase, por decisidn colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8
de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion;
adoptara las medidas necesarias para que esta situacion no repercuta en el
rendimiento académico de los alumnos y garantizara el derecho de aquellos que no
deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer en el centro
debidamente atendidos.

i) El director del centro garantizara el derecho a recibir clase de aquellos alumnos que
no deseen secundar la no asistencia colectiva a clase.

5. Absentismo escolar

Este se refiere a los alumnos menores de 16 afios que, por lo tanto, se encuentran dentro del
periodo de escolarizacion obligatoria. Aunque de todo alumno que falta a clase,
especialmente de forma frecuente, se dice que es "absentista" es preciso concretar y acotar
el nivel de ausencia a clase. En este sentido se considerard que el alumno presenta
absentismo significativo cuando estando matriculado en el centro educativo acumula un
nuimero de faltas de asistencia equivalente a un 20% del tiempo lectivo mensual sin causa
que lo justifique. También hay que partir de una clasificacidon del absentismo en 3 niveles:
bajo (inferior al 20% del tiempo lectivo mensual), medio (cuando el absentismo se sitlia entre
el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual), y alto (cuando supera el 50% del tiempo
mensual). Los dos ultimos niveles por lo tanto corresponden al absentismo significativo.

Cuando un tutor de la ESO detecte que algun alumno de su tutoria ha tenido un elevado
numero de faltas de asistencia, en primer lugar debera ponerse en contacto con la familia
del menor. Si de esta entrevista se infiere que esas faltas no son justificables, debera informar
al Jefe de Estudios. Este se encargard de enviar a las autoridades competentes el informe
mensual de absentismo del centro. En todo caso, ademas se tomaran cuantas medidas se
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consideren necesarias para intentar corregir estas conductas y conseguir que el alumno

vuelva a asistir con regularidad a clase.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir del tercer curso de la Educacién

Secundaria Obligatoria, en relacidn con su asistencia a clase no tendran la consideracion de

conductas perturbadoras de la convivencia ni serdn objeto de correccién cuando éstas hayan

sido resultado de una decision colectiva en el marco del ejercicio del derecho de reunién vy

sean comunicadas previamente por escrito, segin el modelo habitual del centro para la

justificacion de faltas de asistencia.

c)

6. Procedimiento de reclamacion

Durante el curso escolar, el profesorado y, en ultima instancia los jefes de los
departamentos de coordinacidon diddctica, facilitaran aquellas aclaraciones que,
sobre lo establecido en las programaciones didacticas, puedan ser solicitadas por los
alumnos y sus padres, madres o tutores legales.

Los alumnos y sus tutores legales podran solicitar ver, siempre en el centro, los
examenes y los documentos de las evaluaciones que se realicen dichos alumnos.

Los tutores legales de los alumnos podran solicitar de profesores y tutores cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de valoraciones que se realicen sobre el
proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se
adopten como resultado del proceso de evaluacién. Dicha solicitud se realizard el
primer dia habil posterior a la comunicacion de los resultados de la evaluacién.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia o con la decisidn de promocidn o titulacion
adoptada para un alumno, éste o sus padres o tutores legales, podran reclamar ante
la direccién del centro la revisidn de dicha calificacion o decisién, en el plazo de dos
dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La reclamacion, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacién final o con la decisién de promocién o titulaciéon adoptada, sera
tramitada a través del jefe de estudios quien, en el caso de referirse a calificacién
final, la trasladara al jefe del departamento de coordinacion didactica responsable
de la materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal
circunstancia al profesor tutor.

Cuando el objeto de la reclamacidn sea la decisidn de promocién o titulacion, el jefe
de estudios la trasladara al profesor tutor del alumno como coordinador de la sesion
final de evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

Cuando la reclamacion presentada ante el centro verse sobre la calificacion final
obtenida en una materia, tanto en Educacién Secundaria Obligatoria como en
Bachillerato, el departamento de coordinacién didactica correspondiente se reunira,
procederd al estudio de la misma y elaborard un informe motivado que recoja la
descripcién de hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis
realizado conforme a lo establecido en el parrafo siguiente, asi como la propuesta
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vinculante de modificacién o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.
Dicho informe sera firmado por el jefe del departamento. De todo ello se dejara
constancia en el libro de actas del departamento.

Para la elaboraciéon del informe a que se refiere el parrafo anterior, el profesorado
del departamento contrastard las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion
del alumno con lo establecido en la correspondiente programacién diddactica con
especial referencia a:

o Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumno. En el
caso de la Educacién Secundaria Obligatoria y cuando afecte a la decisién de
promocién o titulacién, la informacién también valorara el aprendizaje de los
alumnos en relacion con el grado de adquisicién de las competencias bdsicas.

o Adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados.

o Correcta aplicacidon de los criterios de calificacién y evaluacion.

El jefe del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al director
a través del jefe de estudios. El director comunicara por escrito al alumno o a sus
padres o tutores legales, la decisidon razonada de ratificacién o modificacién de la
calificacién revisada e informara de la misma al profesor tutor, haciéndole entrega
de una copia del escrito cursado. La resolucién del director pondra término al
proceso de reclamacién ante el centro.

En el caso de que la reclamacién sobre calificacién final afecte a la decisién sobre
promocién o titulacién, el jefe de estudios trasladara al profesor tutor el informe del
jefe de departamento, procediéndose como figura en el apartado siguiente.

o Cuando la reclamacién presentada ante el centro verse sobre la decisién de
promocién o titulacién en la Educacion Secundaria Obligatoria, el jefe de
estudios y el profesor tutor, como coordinador del proceso de evaluacion del
alumno, consideraran la procedencia de reunir en sesidn extraordinaria de
evaluacion al equipo docente.

o En caso de considerarse procedente reunir en sesién extraordinaria al equipo
docente, éste revisard la decisidn de promocién o titulacién adoptada a la vista
de las alegaciones realizadas, de los criterios de promocion vy titulacion
establecidos en el centro y, en su caso, del informe del jefe de departamento de
la materia cuya calificacidon ha sido objeto de revisién.

o El profesor tutor recogerd en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de
las deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la
decisién objeto de la revisidn, razonada conforme a dichos criterios de
promocién y titulacion. Dicha decisidn sera notificada al jefe de estudios para su
traslado al director.

o El director comunicard por escrito al alumno o a sus padres o tutores legales la
ratificacion o modificacion, razonada, de la decisién de promocién o titulacion,
lo cual pondra término al proceso de reclamacién ante el centro.
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Tanto el proceso de revisidon en de la decisidon sobre la calificacién final como el
proceso de revision de la decisién sobre promocion o titulacidn, contemplados en los
apartados c), d) y e), estaran terminados en un plazo maximo de tres dias habiles,
incluida la comunicacién a los padres o tutores legales, contados desde el dia de la
presentacion de la solicitud de reclamacion.

Si, tras el proceso de revisidn, procediera la modificacion de alguna calificacidn final,
o bien, en el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, de la decisién de
promocién o titulacién adoptada para el alumno, el secretario del centro insertard
en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del alumno, la
oportuna diligencia que sera visada por el director del centro.

En el caso de que, tras el proceso de reclamacion ante el centro, persista el
desacuerdo con la calificacién final de curso obtenida en una materia o, en el caso
de Educacién Secundaria Obligatoria, con la decision de promocién o titulacion
adoptada, el alumno o sus padres o tutores legales, podran solicitar por escrito al
director del centro docente, en el plazo de dos dias habiles a partir de Ia
comunicacion del centro, que eleve la reclamacién a la Direccidon Provincial de
Educacidn, la cual se tramitara por el procedimiento sefalado a continuacién.

El director del centro docente remitira el expediente de la reclamacidn al titular de
la Direccion Provincial de Educacién, en el plazo no superior a dos dias habiles desde
la recepcién de la solicitud del alumno, padres o tutores legales.

El expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacién, los
informes elaborados en el centro, copia de la reclamacidn presentada ante el centro,
la resolucion del director del centro, las copias de los instrumentos de evaluacidn
que justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacién del alumno y, en
su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del director
acerca de las mismas.

En el plazo de diez dias habiles a partir de la recepcién del expediente, teniendo en
cuenta la propuesta incluida en el informe que elabore el Area de Inspeccidn
Educativa de la Direccidn Provincial de Educacién conforme a lo establecido en el
apartado siguiente, el director provincial adoptara la resolucion pertinente, que serd
motivada en todo caso, y que se comunicara inmediatamente al interesado vy al
director del centro. No obstante, cuando la resolucién determine la capacidad del
alumno para presentarse a la convocatoria de las pruebas de acceso a las ensefanzas
universitarias el plazo de resolucién se adaptard a fin de posibilitar que el alumno
pueda acudir, en su caso, a dichas pruebas.

El Area de Inspeccién Educativa de la Direccién Provincial de Educacién analizara el
expediente y las alegaciones que en él se contengan y emitira su informe en funcion
de los siguientes criterios:

o Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacién sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno a los
recogidos en la correspondiente programacion diddactica. En el caso de la
Educacién Secundaria Obligatoria y cuando afecte a la decisién de promocién o
titulacién, la informaciéon también valorard el aprendizaje de los alumnos en
relacidn con el grado de adquisicion de las competencias bésicas.

o Adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con
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lo sefialado en la programacién didactica.

o Correcta aplicacién de los criterios de calificacion establecidos en Ia
programacion didactica para la superacién de la materia.

o Correcta aplicacién de los criterios de promocion y titulacion establecidos en el
centro, incluidos en el proyecto educativo.

o El Area de Inspeccién Educativa podra solicitar la colaboracién de especialistas
en las materias a las que haga referencia la reclamacién para la elaboracion de
su Informe, asi como los documentos que considere pertinentes para la
resolucidn del expediente.

En el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptaran las mismas medidas a
las que se refiere el apartado g).

En el caso de que la reclamacién sea desestimada, el alumno o sus padres o tutores
legales en el caso de que sea menor de edad, podrdn interponer recurso de alzada
ante el delegado territorial de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia
correspondiente, cuya decision pone fin a la via administrativa.

CAPITULO V: CONVIVENCIA Y DISCIPLINA

Consideramos que aprender a convivir respetando a los demds es un elemento fundamental

de la educacidn. La convivencia estard fundamentada en los principios generales del presente

Reglamento de Régimen Interior.

1. Normas de convivencia

Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos los miembros
de la comunidad educativa.

No discriminar a ningiin miembro de la comunidad escolar por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier circunstancia personal o social.

Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa.

Mantener un comportamiento correcto y respetuoso en el aula y demas
dependencias del centro.

Todos los miembros de la comunidad educativa deberan respetar los derechos
reconocidos a cada sector de la misma y cumplir los deberes que cada uno de ellos
tiene asignados en este RRI.

Asistir a clase diariamente.
Llegar a clase con puntualidad.
Permanecer en el aula hasta que suene el timbre.

Estudiar con aprovechamiento y respetar el derecho al estudio de los companieros.

52



Reglamento de Régimen Interior. Curso 2025/26
IES Beatriz Ossorio

Es de obligado cumplimiento, para los alumnos, traer los deberes hechos.

Los alumnos esperardn al profesor, en el cambio de hora, en el aula, no en el pasillo.
No estd permitido salir al pasillo entre clases.

En ausencia de un profesor, los alumnos permaneceran en el aula hasta la llegada
del profesor de guardia que se hara cargo de ellos.

Los alumnos permaneceran en el centro durante todo el horario lectivo.
Mantener limpia y ordenada el aula.

Cuidar y utilizar correctamente el material del aula e instalaciones. Cada alumno se
responsabilizara de su mesa y silla.

No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

Los alumnos no podran usar aparatos electréonicos (moviles, MP3, MP4, camaras,
etc.) en todo el centro, quedando restringido su uso a los recreos y en los espacios
exteriores. Exclusivamente para actividades docentes, se podra usar en las aulas bajo
autorizacién expresa del profesor.

Durante los recreos los alumnos abandonaran, inexcusablemente, las aulas y los
pasillos, debiendo permanecer en el hall, cafeteria, biblioteca o espacios exteriores.
El profesor que haya tenido la clase inmediata antes del recreo se asegurara de que
los alumnos abandonen el aula. Ademas, el profesor de guardia y cualquier otro
profesor circunstancial, vigilarad que los alumnos cumplan esta norma.

Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Los alumnos se implicaran de manera activa en las tareas de limpieza, orden vy
mantenimiento del Centro, y se promovera el reciclaje de residuos plasticos, papel,
vidrio, etc.

El uso de las aulas de Informdatica y de Medios Audiovisuales esta sujeto a las normas
especificas que se exponen en el tabldn de anuncios de las propias aulas, que figura
a continuacion:
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NORMAS DEL AULA DE FORMACION PROFESIONAL

SE RESPETUOSO Y ORDENADO
Manten tu espacio de trabajo mpio.

[¥ A de forma W Evita mo B tus
Mo juzgues con =l mobilisric ni ke pongss en peligro. — J

r ™y
PROHIBIDO COMER Y BEBER EN EL AULA
Mo puedes introducir alimentos o bebidas en el suls_
Apcwedubsmm:nm'b&?eﬂmch_sﬂ.

\ Comidas o bebidas en el suls pusden dafar los equipos. y.

NO PUEDES USAR TU TELEFONO MOVIL

Guarda tu teléfone mdvil en tu mochila o chaqueta.
consiiltalo en bos recreos fuera del edificio.

B @ ®

L

Presta atencion. Mo realices otras actividades que no estén permitidas
Respeta y obedece sus indicaciones

@ HAZ SIEMPRE CASO AL PROFESOR

e ™
USA TU ORDENADOR DEBIDAMENTE @
MO uzes aplicaciones no permitidss (jusgos, redes sodisles, =tc.)
MUNCA instales software sin el debido permiso del responsable de la asignatura
MO wisites paginas web sin que te lo haya indicado el profesor.
p S
g ™y
NO ABANDONES EL AULA SIN PERMISO
5i el profesor no viene, informa en conserjeria y espera al profesor de guardia.
- vy

v) Es deber del profesor mantener el orden y la disciplina en su aula.

w) Los profesoresy el personal no docente corregiran a aquellos alumnos que presenten
una conducta inadecuada en cualquier lugar del recinto escolar.

X) Respeto y cumplimiento de las medidas sanitarias detalladas en el protocolo COVID
del centro y, en general, en toda la legislacion referente publicada por las
autoridades administrativas y sanitarias.

2. Calificacion de las conductas que perturban
la convivencia y tipos de correccion

Se establece que en cada aula se exponga de manera permanente un listado de las conductas
contrarias a las normas de convivencia y su tratamiento por parte del profesorado.
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Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

e Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como faltas.

El tipo de correccidon de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a) Actuaciones inmediatas:

Las actuaciones inmediatas son aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia
en el centro; tienen como objetivo el cese inmediato de la conducta perturbadora de la
convivencia y seran llevadas a cabo por cualquier profesor del centro, dado su caracter
directo e inmediato a la conducta perturbadora.

El profesor podra llevar a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

e Amonestacién publica o privada.
e Asignacion de partes de conducta.
e Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

e Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

e Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor. Siempre con comunicacién a
jefatura de estudios mediante el correspondiente informe de incidencias.

b) Medidas posteriores:

Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién de las caracteristicas de la
conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:

e Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

e Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

e Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

e Para poder llevar a cabo las medidas posteriores es necesario que el profesor
comunique la incidencia al tutor a través del programa IES Facil y/o al jefe de estudios
a través del correspondiente "informe de conducta".
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3. Procedimiento de actuacion ante situaciones

de conflicto que afecten a la convivencia escolar

FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
g PROFESORADO f hﬁ;‘:‘;‘;‘ vy
DETECCION ALUMNADO
DE LA SITUACION FAMILIA Detectar lo stuacidn y pasar o b Fase 2
PAS y OTROS
| _PROFESORADO
2 ALUMNADO Comuncar 3l Equpo Drectve del cento
COMUNICACION AL FAMILIA NnRndo on cuenta 1o estatiecido en o Decreto 512007
EQUIPO DIRECTVO PAS y OTROS
L 4
PRIMERAS CON &L ALUNNO — .
ACTUACIONES CON LA FANILIA
CON EL CENTRO
~ APLICAGION DEL REGLAMENTO | Calfcacin do
L, Carscarais
w0nel A aCieriaboss
3 EQUIPO DIRECTIVO ONVIVE . Desoripedn
ACTUACIONES |  [Fusde colebor DE LELOAADE 1A CommENc S ———yman v ey
NICIALES D.0. EOEP. OTROS PROGRAMAS DE APOYO e a3 atencis pridice €800, 44/ como de s
Coordnedor de TOMA DE E oﬁtﬂ"l‘ R PATATS v """s';'": '.,'— rAmeY @3 JOCIONes
comavencis Nt ) PRIVERAS COMUNICACION Segan carscter(sboas y Sandora
OECISIONES A OTRAS INSTANCIAS gravecss - - B
Oigeiond segin graveded Comuncecdn
COMUNICACION A LA DIRECCION a Inspactor del cendo
PROVINCIAL DE EDUCACION (erviar INFORME)
INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS Dwscripoin de conducies
D€ REGLAMENTO NORMAS DE CONVIVENCIA Meccas de comeccon
DE REGIMEN INTEROR ACtacones Bevadas # Cado adoptadal seQuMEND y
Medklas previzias en o Decrelo 512007 0008 230ectos relevanies
4 |postliciad de acluacones oe Mediacxin y CONDUCTAS GRAVEMENTE
ACTUACIONES I deca0ones omadas Frocesos de acumto reeducatvo PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA
CENTRALES EQUIPO DIRECTIVO, D O EOEP - Expadente dsciphano EXPEOINTE
COORDINADOR DE CONVIVENCIA Comumcacio Mspocky cento
TUTOR Y PROFESORES Provisadn de apoyos
EVALUACION
PROGRAMA ) PLAN
DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA PLAN DE ACTUACION Famsin
Cento
ACTUACIONES DE Frograma oo Tradao -
5 SEGUIMIENTO, PREVENTIVAS
ACTUACIONES EQUIPO DIRECTIVO, DO EOEP, | DOTROS PROGRAVAS DE APOYTD Frogramma oe asstence asiace
POSTERIORES COORDINADOR DE CONVIVENCIA Comucacidn 3/ lnspectr del cendo INFORME
TUTOR ¥ PROFESORES COMUNICACION A OTRA INSTANCIAS | SOCIAL | SANITARIA |~ JUDICIAL
Comuncacion al inspecion ow cendo
- - - L4
4. Criterios para la aplicacion de las
actuaciones correctoras

a) La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que,
en su caso, correspondan.

b) Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacidn y, en
el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

¢) En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica
o la dignidad personal del alumno.

d) Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y supondran, en
primera instancia, la actuaciéon inmediata y directa del profesor sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

e) Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de

las conductas perturbadoras y deberdn contribuir a mantener y mejorar el proceso

educativo del alumno.
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En las correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan
haber incidido en la aparicidn de la conducta perturbadora.

La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de actuaciones
inmediatas, determinard la adopcién de medidas de correccién o la apertura de
procedimiento sancionador.

Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas contrarias a las
normas de convivencia y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como
conductas disruptivas en el dmbito escolar, deberan ir acompanadas por las
actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen
necesarias por parte del profesorado.

El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en el Decreto de derechos y deberes de los
alumnos.

El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en el reglamento de
régimen interior, comprobara si, a partir del tercer curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos, por decisidn colectiva, se ajusta a
lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién. Asimismo, adoptard las medidas necesarias para que esta
situacién no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizard el
derecho de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase
a permanecer en el centro debidamente atendidos.

5. Ambito de las conductas a corregir

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares y transporte escolar.

También podrdn llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro
de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran
ser sancionadas por otros dérganos o administraciones, en el ambito de sus
respectivas competencias.
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6. Gradacion de las medidas correctoras y de
las sanciones

6.1 Circunstancias atenuantes de la responsabilidad

A efectos de la gradacién de las medidas de correccidn y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a)

e)

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticidon de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad.
El caracter ocasional de la conducta.

Cuando, si se estan llevando a cabo actuaciones de mediacién no se pueda llegar a
un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo, una vez alcanzado, por causas ajenas al
alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado.

Otras circunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.

6.2 Circunstancias agravantes de la responsabilidad

A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)
b)

c)

La premeditacion.
La reiteracion.

La incitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

En caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes, ambas podran

compensarse.

Cuando la reiteracion se refiera a la conducta referida a las faltas de puntualidad y de asistencia

injustificadas, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberdn contemplar la

existencia, en su caso, de programas especificos de actuacién sobre las mismas.
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7. Responsabilidad por dafos

a) Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a
reparar el dano causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacién, en
los términos previstos en la legislacidn vigente.

b) Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

c) Los padres o tutores legales del alumno serdn responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

8. Coordinacion interinstitucional

a) De acuerdo con la disposicidn adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, para una mayor precisién y eficacia de las actuaciones
correctoras, el centro podra recabar los informes que se estimen necesarios acerca
de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los padres o
tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

b) En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los padres o
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que
puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

C) En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién al
contenido en su letra a) del decreto de derechos y deberes de los alumnos.

9. Conductas contrarias a las normas de
convivencia

9.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:
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La discriminacidn de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Tratar con desconsideracidén o no respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y
creencias de los miembros de la comunidad escolar.

Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
Las faltas injustificadas de puntualidad.
No seguir con aprovechamiento los estudios.

Impedir el derecho a estudiar de los companeros y dificultar la actuacién del
profesorado.

Deterioro intencionado de los materiales didacticos y deportivos y otros materiales
del centro: mesas, sillas, puertas, cristales...

Ensuciar las aulas y demas dependencias del centro, asi como el recinto exterior de
los edificios: tirar papeles, desperdicios, tizas..., manchar paredes, puertas, techos...

No respetar las pertenencias del resto de los miembros de la comunidad educativa:
libros, material didactico, prendas o cualquier otro objeto.

Alterar la atencion en las clases o en otras actividades docentes: conversaciones,
risas, gritos, ruidos, comer golosinas, mdviles conectados...

Salir al pasillo en los cambios de hora.
Ir a la cafeteria en horas de clase.

Permanecer en los aseos en horas de clase. Para evitar que esto ocurra, los aseos
permaneceran cerrados durante las horas de clase y sélo se usaran durante los
recreos o en caso de evidente necesidad. Las llaves las custodiaran los ordenanzas.

Obstaculizar los accesos a los edificios, aulas, servicios...

Conductas impropias en un centro educativo: juego de cartas, actos violentos o
agresivos, lenguaje grosero, gestos y posturas irrespetuosas, amenazas, insultos y
faltas de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa.

Fumar en el centro y recinto exterior, incluso cigarrillos electrénicos.
No respetar los plazos de entrega de libros prestados.

La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

Los alumnos no podran usar aparatos electronicos (moéviles, MP3, MP4, camaras...)
en todo el centro durante horas de clase, restringiéndose su uso a los recreos y en
espacios exteriores. En los exdmenes se depositaran en el lugar del aula que indique
el profesor.

Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
no se considere como conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro.
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9.2 Competencia para la aplicacion de las medidas de correccion

Serdn competentes para la aplicacién de las medidas de correccidn previstas en el apartado

9.3 los siguientes:

a)

b)

c)

El tutor del alumno [T] las correcciones previstas en los apartados a), c) y d).

El director [D] y el jefe de estudios [JE] las correcciones previstas en los apartados a),
c), d), e)yf).

El director [D] las correcciones previstas en los apartados b), g).

Los profesores aplicaran las actuaciones inmediatas establecidas en el apartado 2.2

a).

9.3 Medidas de correccion

Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro son las siguientes:

a)

b)

c)

g)

Amonestacién escrita o parte de conducta. [T]; [JE]; [D]

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias
lectivos. [D]

Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos. [T]; [JE]; [D]

Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15
dias lectivos. [T]; [JE]; [D]

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares que se realicen
fuera del centro. Aquellos alumnos que pierdan el derecho a la participacion en las
actividades extraescolares y hayan abonado el total o parte del coste de dicha
actividad, perderan el derecho a la devolucidn de la cuantia abonada. En Bachillerato,
una falta leve serd suficiente para aplicar esta medida. [JE]; [D]

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos. [JE]; [D]

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.
(D]

Para la aplicacidn de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a), sera

preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad.

Asimismo, se comunicara formalmente su adopcion.
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9.4 Régimen de prescripcion

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de

30 dias, contados a partir de la fecha de su comisidn. Asimismo, las medidas correctoras

impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

a)

10. La mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

o Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

o Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacidn de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

o No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el apartado 5.2 de este capitulo.

o Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por
objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la
convivencia escolar.

o Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.
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10.1 La mediacion escolar

10.1.1 Definicién y objetivos

a)

La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

10.1.2 Aspectos bdsicos para su puesta en prdctica

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el apartado 9, para el desarrollo de la

mediacién serd preciso tener en cuenta lo siguiente:

a)

c)

g)

La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

La mediacion estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso, del dano causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefo. Las
personas de la comunidad educativa del centro que dispongan de la formacién
adecuada y deseen ejercer de mediadores, deberan justificar ante el director del
centro dicha formacién. El director, con el asesoramiento de, entre otros, el
coordinador de convivencia estimara la procedencia, o no, de dicha solicitud.

Se fomentara la mediacién formando a personas en el procedimiento (formar a los
alumnos ayudantes como mediadores y a los profesores interesados).

Se continuara formando a los alumnos ayudantes que sustituyan a los que acaben
estudios o pasen a ser mediadores.

Se procurara dar mayor visibilidad a los alumnos ayudantes, principalmente en la
E.S.O.

El mediador serd designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las
partes afectadas.

La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

La mediacidn se puede llevar a cabo en las siguientes situaciones:
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o En conflictos entre alumnos:
=  Motivados por conductas contrarias a las normas de convivencia.

* Motivados por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, con las excepciones establecidas en el apartado siguiente (g).

o Entre miembros de la comunidad educativa:

= Cuyas conductas estén en conflicto, aunque no hayan perturbado Ia
convivencia del centro, en sus diferentes calificaciones de gravedad vy, sin
embargo, los implicados quieran acogerse a esta practica.

* En conflictos que hayan tenido las consecuencias oportunas y, después de
llevarse a cabo las mismas (incluidas las sanciones), los implicados deseen
acogerse a la mediacion.

j) La mediacion no se puede llevar a cabo:

o En conflictos entre alumnos motivados por conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro en las que concurran circunstancias agravantes
de:

=  Premeditacion.
= Reiteracion.

= |ncitaciéon o estimulo a la actuaciéon individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

= Situaciones de alarma social causada por las conductas, con especial
atenciéon a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacién a otro alumno.

* Especial gravedad en los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

* Publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.
10.1.3 Fases de la mediacién escolar
La premediacion

En esta fase se realiza una reunién por separado con cada persona en conflicto, en busca de
una descarga emocional previa a la mediacién conjunta. Se trata de la primera toma de
contacto Y conocimiento del mediador o mediadores y cada parte. Se explica el mecanismo
de la mediacién y se hace un relato del conflicto y sus consecuencias.

La mediacién

e Entrada: Se realizan las presentaciones y se explican las condiciones y normas para
poder realizar la mediacién.
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Cuéntame: cada una de las partes en conflicto relata lo que ha sucedido.

Situar el conflicto: Se realiza un andlisis del conflicto, resaltando los aspectos en
comun que han expuesto las partes. Se pueden pedir aclaraciones.

Vias de solucién: Se intenta realizar un nuevo enfoque para avanzar hacia la solucidn.
Se pide a las personas en conflicto, por parte del mediador o mediadores, que
realicen un torbellino de ideas sobre posibles soluciones al conflicto. Buscar intereses
comunes.

El acuerdo: Se elige una solucidn, se analiza, y se redacta un acuerdo para su firma.
Se pueden explicitar plazos y momentos de revisién o evaluacion de su marcha.

10.1.4 Finalizacion de la mediacion

a)

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucién.

El director debera estar informado en todo momento de la situacion del proceso de
mediacion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara
traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actue en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcidon de medidas
cautelares previstas en el apartado 12.4 de este capitulo.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

10.2 Los procesos de acuerdo reeducativo

10.2.1 Definicién y objetivos

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y
sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que
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todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias
que se derivardn de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracién
dificulten su proceso educativo o el de sus companieros.

10.2.2 Aspectos bdsicos

a)

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacidon la implicacién de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.

Se pueden llevar a cabo en las siguientes situaciones:

o Ante una o varias conductas perturbadoras, en especial si son reiteradas:
impuntualidad, absentismo a determinadas clases, o a todas, interrupciones, etc.

o Cuando la propuesta parta del profesor, el tutor, el orientador, el coordinador
de convivencia, el jefe de estudios, el director.

o Cuando el centro ofrezca esta posibilidad a:
= Unalumno que acepte y cumpla los requisitos previos.

* Los padres o tutores legales, si se trata de un menor de edad, y acepten y
cumplan los requisitos previos.

Antes de iniciar el proceso dicha propuesta debe darse a conocer:
o Al equipo de profesores del alumno, comprometiéndose a colaborar con él.

o A la comisién de convivencia, cuando se trate de problemas gravemente
perjudiciales.

No se pueden llevar a cabo:

o En el caso de conductas perturbadoras sin calificar como contrarias o
gravemente perjudiciales a la convivencia en el centro:

*= Cuando el alumno se niegue.
* Cuando el padre, la madre, o ambos, se nieguen.

* Cuando el alumno, sus padres o tutores legales no se nieguen expresamente,
pero incumplan los requisitos previos para dar inicio al proceso.

o En el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro y una vez iniciada la tramitacion del expediente sancionador:

* Cuando el alumno se niegue.

*= Cuando el padre, la madre, o ambos, se nieguen.
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= Cuando el alumno, sus padres o tutores legales no se nieguen, pero
incumplan los requisitos previos para dar inicio al proceso.

o En cualquiera de estos tres casos, el centro pondrd en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos.

e) Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

f) Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y serd designado por
el director del centro.

g) En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro
se estara a lo dispuesto en el punto 9, apartado 2.b).

h) Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso, de proceder conforme al punto 7.c).

i) El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
o La conducta que se espera de cada una de los implicados.

o Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

j) Es preciso tener en cuenta que para que un contrato de conducta funcione
correctamente es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos:

o El contrato debe ser negociado entre las partes que intervienen, explicandole al
alumno/a el objeto del contrato (regular la convivencia o comportamiento
problematico). "Si tu te comprometes a realizar las siguientes conductas, yo me
comprometo a" (Conductas redactadas en términos positivos).

o Entre las partes, confeccionar el contrato y firmarlo, especificando cuando va a
revisarse (debe hacerse con asiduidad en los primeros dias o semanas de su
puesta en funcionamiento).

o En el contrato deben figurar las consecuencias que cada una de las partes
obtiene y también los "costos de respuesta" por el no cumplimiento de las
conductas pactadas. Las consecuencias negativas deben ser leves en un principio
para no desalentar al alumno/a.

o Las consecuencias positivas que se obtienen deben ser reforzadores sociales y
de actividad.

10.2.3 Desarrollo y sequimiento
a) Aceptaday asumida la puesta en marcha del proceso de acuerdo reeducativo por el

o los profesores afectados, el profesor coordinador, quien previamente habra sido
designado por el director, presentara al alumno y a sus padres o tutores legales la
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propuesta. En caso de que éstos rechacen la propuesta, dejaran constancia de ello
por escrito. Si el proceso es aceptado, se elaborara el documento-contrato en los
términos que establece el Decreto (Art. 46.5). Es importante que en el apartado de
"consecuencias" (Art. 46.5.b), éstas incluyan los refuerzos positivos y/o negativos
que se derivaran del cumplimiento o no de los acuerdos, tanto por parte del centro
como de los padres.

El profesor coordinador del proceso elabora una ficha de seguimiento diaria en la
gue conste la conducta o conductas a conseguir y la valoracién que los profesores
deberan senalar. El alumno presentard la ficha al profesor o profesores afectados, al
final de cada clase, quien anotara su valoracién, anadiendo, si lo considera oportuno,
alguna observacidn y lo firmara.

Semanalmente, el alumno entregara las fichas al profesor coordinador, que
examinara si se estd cumpliendo el acuerdo y se estd produciendo cambio de
conducta. En caso de no cumplimiento, realizard las actuaciones necesarias para
determinar las causas e informard a la comision de observancia, si lo considera
necesario.

Concluido el acuerdo establecido, la comisidon de observancia actuara de acuerdo con
lo fijado en el Decreto.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno
0, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

En caso de que la comisidon de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas
de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanuddndose
el cdmputo de plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas
en el punto 12.4 de este capitulo. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto
en el punto 7.c).

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidén presencial
de las partes intervinientes en el acuerdo.
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11. Conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en el centro

11.1 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por

ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a)

c)

g)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el
centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacién de género, sexual, racial o
xendéfoba, o se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

El uso o introduccidn de sustancias nocivas al Centro.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracién en la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro (3 informes por uso inadecuado del mavil conllevaran la incoacidn de
expediente sancionador: Consejo Escolar de 23/09/2013. RRI apartado 9.1.r).

11.2 Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse por la comisidn de las faltas previstas en el punto 11.1

son las siguientes:

a)

c)

Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares que se realicen
fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
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y la finalizacién del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacidn continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro.

11.3 Incoacion del expediente sancionador

a)

b)

c)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizarad con el siguiente
contenido:

o Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

o Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

o Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacidn
contendrd una expresa referencia al régimen de recusacion.

o En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en los puntos 10.1y 10.2 de este capitulo.

o La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando éste sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacién y al inspector de educacidn del centro, a
quién se mantendra informado de su tramitacion.

11.4 Medidas cautelares

a)

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de cardcter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia
de la resolucidn final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en
el cambio temporal de grupo, o en la suspensidon temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio
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centro.

El periodo maximo de duracidén de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo
gue haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancién a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno y, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

11.5 Instruccion

a)

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacidn de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos,
un pliego de cargos que contendrad los siguientes extremos:

o Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

o |dentificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
o Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendrd una duracién no superior a dos dias.

Concluida lainstruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de no existencia
de infraccidn o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

o Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

o Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
R.R.I.

o Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

o Sancidn aplicable de entre las previstas en el punto 12.2 y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificacidn, si procede, de las circunstancias
que la agraven o atenuen.

o Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que
estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
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audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su
resolucion final.

11.6 Resolucion

a)

b)

c)

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcidn del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancién que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucidn se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacién del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al claustro y al
Consejo Escolar del centro el cual, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo
maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del
Consejo Escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

Contra la resolucidn se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial
de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 vy
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucién no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se
podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto
no sea ejecutiva.

11.7 Régimen de prescripcion

Las faltas tipificadas en el punto 12.1 prescribiran en el plazo de noventa dias contados a

partir de la fecha de su comision.

Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa

dias desde su imposicion.
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12. Protocolo de actuacion en la aplicacion
de las medidas de correcciéon ante conductas
que perturban la convivencia

12.1 Actuaciones inmediatas

a)

c)

La disciplina en el aula es responsabilidad del profesor y éste aplicara las actuaciones
inmediatas establecidas en el punto 2 apartado a) de este capitulo siempre que lo
estime conveniente, con el fin de que cese la conducta perturbadora de la
convivencia en el aula.

El profesor comunicara al tutor, las actuaciones siguientes:

o Amonestacion publica o privada.

o Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

o Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.
El tutor valorarad la posibilidad de comunicarlo a la familia del alumno.

Si el profesor adopta la actuacidn: suspension del derecho a permanecer en el lugar
donde se estd llevando a cabo la actividad, el profesor puede decidir enviar al
alumno:

o Al espacio asignado por jefatura de estudios para este fin (aula de reflexion), y
no volver al aula durante el resto de la hora. En este caso el profesor tiene que
encomendarle trabajo que el alumno realizard mientras permanezca alli. El
profesor a cargo de este espacio anotara en el libro de registros al alumno. Este
registro se entregara al Jefe de Estudios al finalizar la jornada lectiva, o en su
defecto a los ordenanzas.

o El profesor comunicara siempre al jefe de estudios la aplicacién de dicha
actuacioén, a través de un parte de incidencias. El jefe de estudios lo comunicara
al tutor y a los padres a través del programa Stilus Familias o telefénicamente.

12.2 Medidas de correccion

12.2.1 Faltas de puntualidad

Ante las faltas injustificadas de puntualidad se adoptaran las siguientes medidas:

a)

b)

El profesor podra adoptar cualquiera de las actuaciones inmediatas que considere
convenientes, incluida la de recuperar el tiempo perdido durante el recreo o fuera
de horario lectivo y/o anotar los retrasos en el programa IES Facil.

Una vez registradas dichas faltas se adoptaran las siguientes medidas:
o Cinco faltas de puntualidad: amonestacion escrita por el tutor.

o Alastres faltas de puntualidad siguientes: adopcidn de la medida correctora que
proceda por parte del jefe de estudios y/o director.
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En todo caso el tutor, jefe de estudios o director, segun corresponda, informara a los
padres de los retrasos y de las medidas adoptadas.

12.2.2 Faltas de asistencia a clase

Ante las faltas sin justificar se tomardn las siguientes medidas:

a)

Con tres faltas en una asignatura o seis en distintas materias: amonestacién por
escrito (tutor). El tutor convocarad telefénicamente a los padres para que se personen
en el centro, les informard de las faltas de su hijo y les comunicara la correccién
impuesta, asi como de las posibles consecuencias que se pueden derivar de su
actitud.

A las dos siguientes faltas sin justificar en una misma materia o a las cuatro siguientes
en distintas materias: adopcién de la medida correctora que proceda por parte del
jefe de estudios y/o director. Para su tramitacion se seguira lo establecido en el
apartado anterior.

Si el alumno falta a un 20% de las clases por trimestre y asignatura, sin justificar, se
someterd a los sistemas extraordinarios de evaluaciéon previstos por los
departamentos didacticos y que son los siguientes: un Unico examen de la evaluacion
en la que acumule dicho 20% y que se realizara en junio.

12.3 Procedimiento a seguir en la aplicacion de las medidas de correccion

a)

Las medidas de correccion seran aplicadas por el tutor, el jefe de estudios y el
director, de acuerdo con lo establecido en el apartado 8.3, oidos el alumno y sus
padres, si es menor de edad.

Cualquier medida de correccidn adoptada, ya sea el tutor, el jefe de estudios o el
director, sera comunicada a través del programa Stilus Familias, o por escrito o
verbalmente a los padres o tutores legales.

La persona que sancione convocara telefonicamente a los padres, les informara de
lo ocurrido y les comunicard la medida de correccidon impuesta a su hijo.

De todas las medidas correctoras debe tener conocimiento el tutor y el jefe de
estudios.

En el caso de no poder ponerse en contacto con los padres, se les enviara una
comunicacion por escrito.

12.4 Partes de incidencias. Clasificacion y equivalencias.

Los partes de incidencias o de conducta se clasifican como leves, graves y muy graves en

correlacién con las conductas que perturban la convivencia, conductas perjudiciales para la

convivencia en el Centro, y conductas gravemente perjudiciales. Se establece la equivalencia

entre tres partes leves y uno grave, y entre tres partes graves y uno muy grave.
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13. Protocolo a seguir en el proceso
de mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo

Ademas de las actuaciones inmediatas y de las medidas de correccion, se podrdn llevar a

cabo actuaciones de mediacidon y procesos de acuerdo reeducativo.

13.1 Protocolo a seguir en el proceso de acuerdo reeducativo

Propuesta de acuerdo reeducativo:

1 . A iniciativa del profesorfes

+«  Aceptacidn por parte de los demas profesores implicadoes en el mismo
. Aceptacion por parte de la familia

Designacidn del coordinador:
2 E Presentacion propuesta al director
. Mombramiento, por parte de éste, del coordinador

Inicio del proceso:

3 * Presentacion del acuerdo.
E Aceptacion.

. Rechazo.

4 Comunicacidon al director del inicio del acuerdo.

5 Comunicacién del director al instructor, en el caso de inicio de expediente.

6 Seguimiento del acuerdo.

7 Conclusiones. Comisidn de observancia.
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FASES PERSONAS EN CONFLICTO MEDIADORES
PR TR .- » Situar el conflicto: jdénde, cémo, cudndo?
R - + Buscar las relaciones, los sentimientos, y ver la
individualmente, Posiciones k : b :
PREMEDIACION percepcion de la situacién ¥ intencidn de resolver que tiene las partes
« Realzar una descarga emocional . Averlguar que pide cada parte y las posibles
soluciones que plantean
+ Explicar el proceso y las nomas
ENTRADA * Presentarse y aceptar las normas. + Crear un clima de didlogo v de confianza
+ Dar expectativas: es posible solucionaro
*» Relatar el conflicto y serescuchado | + Escuchar con atencion lo que nos cuentan
por el otro « Mantener las normas de forma educada
CUENTAME « Mantener tumos de palabra + Intentar no tomar partido.
= Expresarse en mensajes + Controlar los gestos que hacemos y que hacen:
Yo:sentimientos y percepciones nerviosismo, tranquilidad, hostilidad,
personales confianza.....
* Hacer preguntas abiertas y cerradas
. Separar persona y + Repetir cosas que hemos escuchado pra
i aclararlas
lema: | r | e
e = gﬂmr'?”?:ma percibir la estructura de * Hablar sobre los sentimientos de cada parte v
. . buscar empatia entre ambas
COMNFLICTO B
: E:#fﬂg;lﬂii?l nivel del « Resumir la historia del conflicto para aclararlo y
St . SLZes estructurarlo
otro:horizontalidad comunicativa + Pasar del yo/td al “nosotros”. Todos colaboramos
para la resolucion positiva
* Resaltar intereses comunes y cosas gue han
+ Expresar las demandas, los dicho ambas partes. Repetirlas como posibles
3 e soluciones
BUSCAR intereses y las necesidades para ey ——
SOLUCIONES « una repargcifm - * lener pacienca, creatividad:
+ Generar opciones * replantear asuntos sobre los intereses
+ Realizar una lluvia de ideas de posibles
soluciones en caso de estancamiento
* Analizar si puede realizarse y mantenerse
+ Decidir las soluciones y los * Redactar en el lenguaje de quien lo
EL ACUERDO acuerdos de compromiso ejecutard:entendible por ambas partes
+ Firmar el acuerdo + Mantener la imparcialidad en el acuerdo
+ Realizar un seguimiento del acuerdo

14. Sanciones que se pueden imponer por la
comision de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro sélo podrdn ser

sancionadas previa incoacidn del expediente sancionador.

Dicha tramitacidn se realizara segun lo establecido en los puntos 11.2 a 11.7 de este capitulo.

76




Reglamento de Régimen Interior. Curso 2025/26
IES Beatriz Ossorio

CAPITULO VI:
DISPOSICIONES FINALES

e Al comienzo de cada curso escolar se dard a conocer a toda la comunidad educativa.

e El presente reglamento es la norma de convivencia basica de la comunidad educativa
de este instituto.

e Cualquier situacidon no prevista en el presente reglamento, habra de atenerse a lo
que en su caso determine el Consejo Escolar o la legislacion vigente.

e Este Reglamento de Régimen Interior estd sujeto a su redaccidn en lenguaje
inclusivo, que se ird haciendo durante este curso, segln se acordd por mayoria en la
reunion del Consejo Escolar el dia de su aprobacién.

e Entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidn.

El director

Fernando Zotes Flores
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ANEXO 1
MODIFICACIONES INTRODUCIDAS

# fecha CE

Ademas de la rectificaciéon de las erratas tipograficas detectadas, se presentan las siguientes
modificaciones de contenido:

e Se actualizan los datos.
e Se adjuntan los anexos Il (formularios e impresos) y Il (logos).

ANEXO 11
MODELOS DE FORMULARIOS E IMPRESOS
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